Umowa o zarzadzanie Instytucja Kultury
zawarta w dniu .... w Mitakowie pomiedzy:

Gming Mitakowo z siedzibg w Mitakowie, ul. Olsztyhska 16, 14-310
Mitakowo, zwang dalej ,,Organizatorem”,

reprezentowang przez:

Krzysztofa Szulborskiego - Burmistrza Mitakowa,

przy kontrasygnacie Anny Masnik — Skarbnika Gminy

jako organizatorem instytucji kultury dziatajgcej pod nazwa

Mitakowski Dom Kultury w Mitakowie

wpisanej do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad

Miejski w Mitakowie, wpis numer 1, zwanym dalej ,MDK”

a

[...] osobg prawng/prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg [...], z
siedzibg w [...], kod pocztowy [...], ul. [...] nr [...], NIP [...], RGON [...],
wpisanym do ewidencji/rejestru .............. prowadzonej/prowadzonego
przez [...] pod numerem [...], dalej zwanym: ,,Zarzadcg”,

Strony zawierajg niniejszg umowe w sprawie zamowienia publicznego,
ktorego wartos¢ nie przekracza rownowartosci kwoty 130 000 zt netto, z
wytgczeniem procedury zamdéwien publicznych zgodnie z art. 2 pkt 1 ust. 1
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo Zaméwien Publicznych (t.J. Dz.U.
z 2021 r., poz. 1129, 1598), w trybie okreslonym Zarzgdzeniem Nr 1/2021
Burmistrza Mitakowa z dnia 4.01.2021 r. w sprawie przyjecia Regulaminu
udzielania zamowien publicznych przez Gmine Mitakowo o wartosci
nieprzekraczajgcej kwoty 130 000 zt netto.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Celem niniejszej umowy jest okreslenie wzajemnych praw i
obowigzkéw, a takze interesdéw Organizatora oraz Zarzadcy, aby
skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu nowoczesnych technik oraz z uwzglednieniem nalezytej



starannosci wymaganej od profesjonalisty zarzgdzania strategicznego i
biezgcego sprawowania zarzgdu MDK przez Zarzadce.

. Zarzagdca jest zobowigzany do wykonywania swej dziatalnosci zgodnie
z najlepszymi praktykami zarzgdzania, zasadami ekonomii, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa i z uwzglednieniem misji MDK.

. Zarzadca oswiadcza, iz dysponuje wiedzg, doswiadczeniem,
kwalifikacjami, specjalizacjg niezbednymi do nalezytego zarzgdzania
MDK i nie istniejg zadne przeszkody prawne i faktyczne
uniemozliwiajgce lub utrudniajgce mu wykonywanie tego obowigzku.

. Przy zawieraniu niniejszej Umowy Organizator kieruje sie
przekonaniem o kulturotworczej roli MDK, jego niezbednoscig dla
lokalnej wspolnoty samorzgdowe;j.

. Organizator oswiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujgcych
przepiséw, postanowien Statutu MDK oraz zapisow niniejszej Umowy
zobowigzuje sie wspétdziata¢ z Zarzgdcg i gwarantuje mu
wspotdziatanie personelu MDK, umozliwiajgc nalezyte sprawowanie
zarzadu, w celu petnego zrealizowania niniejszej Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY
§2.

. Organizator powierza, a Zarzadca przyjmuje za wynagrodzeniem do
wykonania ustuge polegajgcg na zarzgdzaniu MDK w okresie
obowigzywania niniejszej umowy.

. Zarzadca zarzgdza MDK w sposob ciagty i nieprzerwany w warunkach
petnej dyspozycyjnosci, z uwzglednieniem strategicznych i biezgcych
zadan MDK w oparciu o Roczny Plan Merytoryczny, Roczny Plan
Finansowy oraz Koncepcje Rozwoju zawartg w ofercie Zarzadcy.

. Zarzadca przejmuje kompetencje dyrektora instytucji kultury w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o



organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 194) i dyrektora w rozumieniu Statutu Instytuciji.

. Strony niniejszej Umowy zgodnie oswiadczajg, ze nie ma ona
charakteru umowy o prace ani nie stanowi podstawy zatrudnienia.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY
§3.

. Zarzadca bedzie wykonywat obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy
w siedzibie MDK, w miejscu swojego zamieszkania lub pobytu, albo
siedziby a takze w kazdym innym miejscu na terenie Polski oraz za
granica, jezeli wymagac bedzie tego interes MDK, w ramach
wynagrodzenia naleznego na podstawie postanowien niniejsze;
Umowy.

. Zarzadca nie ma prawa do refundacji przez Organizatora oraz MDK
jakichkolwiek kosztow i swiadczen dodatkowych z tytutu wykonywania
swoich obowigzkéw umownych, a w szczegolnosci nie ma prawa
ubiegania sie o naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrozg
stuzbowg lub uzywaniem samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

OBOWIAZKI ZARZADCY
§4.

. Zarzadca kieruje MDK i reprezentuje go na zewnatrz, prowadzgc
sprawy MDK samodzielnie i bedgc umocowanym do sktadania
samodzielnie wszelkich oswiadczen woli oraz wiedzy w imieniu MDK, w
przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowigzujgcych
przepisach prawa, w Statucie MDK lub w niniejszej Umowie, o ile
odrebne przepisy i postanowienia Statutu MDK oraz niniejszej Umowy
nie stanowig inaczej.



2.

llekroC przepisy prawa, postanowienia Statutu MDK lub postanowienia
niniejszej Umowy przewidujg, co do prowadzenia okreslonych spraw
MDK lub dokonania okreslonych czynnosci w imieniu MDK
zastosowanie szczegolnych procedur lub zasad postepowania,
Zarzgdca jest obowigzany postepowac zgodnie z tymi przepisami,
procedurami lub zasadami. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do
przypadkéw, w ktérych Zarzgdca zobowigzany jest uzyskac¢ zgode,
zawiadomi¢ lub zasiegng¢ opinii Organizatora, wiasciwych organow,
0s0b lub innych podmiotow.

§5.

Na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, sporzadzonego wedtug
stanu na dzien ............... 2021 r. Zarzgdca obejmuje w zarzad MDK,
na ktory sktadajg sie aktywa trwate i obrotowe oraz zrodta ich
pochodzenia (fundusze wtasne i zobowigzania) ujete w bilansie
sporzgdzonym na dzien ............... 2021 r. zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 217), pozostate sktadniki nieobjete bilansem wedtug stanéw
wynikajgcych z zestawien lub innych dokumentow oraz wszelkie
zobowigzania warunkowe, zaciggniete do momentu objecia zarzadu.

Ze strony Organizatora protokdt, o ktérym mowa powyzej, podpisuje
imiennie Komisja, powotana Zarzgdzeniem Burmistrza Mitakowa.

W terminie miesigca od dnia zawarcia niniejszej Umowy Zarzgdca
opracuje Roczny Plan Merytoryczny i Roczny Plan Finansowy i
przedstawi je do zatwierdzenia Organizatorowi wraz z informacjg o
kosztach wdrozenia i przeprowadzenia programu.

Organizator zatwierdzi zatozenia planu, o ktérych mowa w ust. 3, w
terminie 1 miesigca od dnia otrzymania ich od Zarzadcy lub przedstawi
w tym terminie swoje uwagi i zastrzezenia.

Jezeli w ciggu nastepnego miesigca zatozenia planu nie zostang
uzgodnione pomiedzy Zarzgdcg, a Organizatorem i zatwierdzone przez
Organizatora, Organizator moze rozwigzac niniejszg Umowe w trybie



natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

. Roczny Plan Merytoryczny i Plan Finansowy obejmuje rok
kalendarzowy.

§6.

. Do zakresu obowigzkoéw Zarzadcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzagdzanie MDK z najwyzszg staranno$cig uwzgledniajgca
profesjonalny charakter swiadczonej ustugi oraz dbanie o interesy
MDK, przy petnym wykorzystaniu swojej wiedzy, doswiadczenia oraz
uprzednio nabytych umiejetnosci,

2) reprezentowanie MDK oraz skfadanie i przyjmowanie oswiadczen
woli oraz wiedzy w jego imieniu,

3) stworzenie szeroko pojetej oferty kulturalnej dla mieszkancow Miasta
i Gminy Mitakowo z uwzglednieniem wszystkich grup spotecznych,

4) zwiekszenie obecnosci MDK w przestrzeni publiczne), w
szczegolnosci w przestrzeni wirtualnej,

5) kierowanie i nadzorowanie, a takze biezgca analiza dziatalnosci
MDK, w tym jego dziatalnosci podstawowej, finansowe;,
gospodarczej oraz administracyjnej,

6) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienie
racjonalnego gospodarowania mieniem MDK,

7) przeznaczenie wptywOdw z najmu osiggnietych z dziatalnosci
wytgcznie na cele statutowe instytucji, realizowane programem
dziatalnosci merytorycznej w zawartej ofercie,

8) opracowanie i zrealizowanie Rocznych Programow Merytorycznych i
Finansowych,

9) podejmowanie czynnosci majgcych na celu pozyskiwanie
dodatkowych srodkéw na rozwdj instytucji (w tym na polepszenie
stanu infrastruktury),

10)zapewnienie terminowego regulowania wszelkich zobowigzan przez
MDK, w szczegolnosci zobowigzan 0 charakterze
publicznoprawnym, w tym podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz zdrowotne,

11)prowadzenie biezgcej oraz dlugofalowej polityki kadrowej



identyfikujgcej sie z celami strategicznymi oraz koncepcjg rozwoju
MDK,

12)ksztattowanie pozytywnego wizerunku MDK oraz stworzenie |
skuteczne prowadzenie kampanii wizerunkowej, identyfikacji
wizualnej i promocyijnej,

13)wypetnianie obowigzkéw wynikajgcych z art. 3 [1] Kodeksu pracy w
imieniu pracodawcy wobec pracownikéw MDK,

14)rzetelne prowadzenie dokumentacji MDK, zwtaszcza dokumentacji
oraz ewidencji operacji gospodarczych oraz finansowych,

15)zarzgdzanie MDK w celu prowadzenia dziatalnosci z zakresu kultury
na jak najwyzszym poziomie z jednoczesnym uwzglednieniem
wielkosci srodkow finansowych bedgcych w dyspozycji MDK,

16)przeglad oraz aktualizowanie regulaminoéw obowigzujgcych w MDK,

17)rzetelna i sprawna wspotpraca z Zamawiajgcym, a w szczegolnosci
poddanie sie kontroli, udostepnianie i przekazywanie wszelkich
informacji oraz dokumentow dotyczgcych dziatalnosci MDK,

18)rozwijanie i utrzymywanie wspotpracy z panstwowymi oraz
samorzgdowymi instytucjami kultury, organizacjami oraz grupami
dziatajgcymi na terenie MDK, a takze innymi podmiotami
dziatajgcymi w sferze kultury,

19)wspotdziatanie z wlkadzami zagranicznych miast partnerskich przy
okazji organizacji przedsiewziec roznego rodzaju,

20)udostepnianie (najem, dzierzawa, uzyczenie) pomieszczen MDK
innym podmiotom, po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego,

21)uzyczanie pomieszczen lokalnym organizacjom dziatajgcym na
terenie MDK,

22)uzgadnianie wszystkich planowanych remontéw oraz inwestycji z
Zamawiajgcym,

23)pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet
Zamawiajgcego i dgzenie do zmniejszenia udziatu dotacji w ogolnych
przychodach MDK,

24)wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajgcych z istoty Umowy
o Zarzgdzanie, Statutu MDK i obowigzujgcych przepiséw prawa,

25)poddawanie obiektu kontroli zgodnie z art. 62 ustawy Prawo
Budowlane,

26)prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z art. 64 ustawy



Prawo Budowlane,

27)przestrzeganie zapisow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,Rozporzgdzenie
RODO",

28)wdrazanie przepisow ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami.

. Zarzagdca wskazuje osobe fizyczng, ktéra w jego imieniu bedzie
wykonywata czynnosci zarzgdu MDK, zwang dalej ,Reprezentantem
zarzadcy’.

. Reprezentant Zarzadcy bedzie spetniat warunki minimalne okreslone w
Zapytaniu ofertowym.

§7.

. Organizatorowi przystuguje prawo nadzoru nad realizacjg
Koncepcji Rozwoju Instytucji Kultury oraz Rocznych Planow
Merytorycznych i Planéw Finansowych.

. Przedmiotem nadzoru jest w szczegodlnosci:

1) prawidtowos$¢ realizacji planu finansowego, w tym prawidtowos¢
wykorzystania dotacji udzielonych z budzetu gminy,

2) zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci z zadaniami statutowymi
instytucji oraz Koncepcjg Rozwoju Instytucji Kultury oraz Rocznymi
Planami Merytorycznymi i Finansowymi,

3) stan zobowigzan i naleznosci finansowych,

4) organizacja wewnetrzna Instytucji,

5) postepowanie w sprawie przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu
finansowego warto$ci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych
lub nieujawnionych zrodet oraz przeciwdziataniu finansowaniu



terroryzmu,

6) sposob gospodarowania mieniem Instytuciji,

7) przestrzeganie zasad gospodarowania srodkami publicznymi
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych,

8) sposob prowadzenia postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.

3. W ramach nadzoru analizie mogg by¢ poddawane réowniez inne
informacje, w tym m.in. opinie biegtych rewidentow dotyczgce badania
bilansu, wyniki kontroli przeprowadzonych przez jednostki uprawnione
oraz informacje wtasne Organizatora.

4. Zarzadca zobowigzuje sie do:

1) udzielania Organizatorowi, bez zbednej zwitoki, nie pozniej niz w
terminie 14 dni od dnia otrzymania zapytania, oczekiwanych
wyjasnien i informaciji,

2) umozliwienia Organizatorowi wglgdu do dokumentéw oraz
pomieszczen instytucji,

3) sporzgdzania i przekazywania Organizatorowi w wymaganych
przepisami terminach przez caty okres obowigzywania umowy,
pisemnych sprawozdan oraz planéw dotyczgcych dziatalnosci
Instytucji.

5. Pisemne sprawozdania z realizacji Rocznych Planéw Merytorycznych

bedg sktadane Organizatorowi w jego siedzibie:

1) do 25 stycznia 2022 roku - za okres od podpisania umowy do 31
grudnia 2021 r.

2) do 25 stycznia 2023 roku - za okres 1 stycznia 2022 do 31 grudnia
2022 .

3) do 25 stycznia 2024 roku - za okres 1 stycznia 2023 do 31 grudnia
2023 r.

4) ostatniego dnia obowigzywania umowy za okres od ostatnio
przekazanego sprawozdania do ostatniego dnia obowigzywania
umowy.

6. Zarzgdca ma obowigzek sporzgdzania i przedstawiania Organizatorowi:



1) sprawozdan z wykonania planu finansowego MDK w trybie i
terminach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych;

2) sprawozdan finansowych za dany rok;

3) sprawozdan w zakresie operacji finansowych za okresy kwartalne i
rok;

4) kopi wynikéw kontroli, niezwtocznie po zakonczeniu tych kontroli w
MDK;

§8.

. Zarzadca zobowigzuje sie do realizacji Rocznego Planu
Merytorycznego i Planu Finansowego ztozonego w trybie §5 ust.
3.

. Plan Merytoryczny okresla harmonogram realizacji dziatan
opisanych w Koncepcji Rozwoju wraz ze wskazaniem
przewidywanych zrédet finansowania oraz wskaznikami.

. Projekty Rocznych Planéw Merytorycznych i Planéw Finansowych
bedg przedktadane do akceptacji, Organizatorowi kazdorazowo na
kolejny rok budzetowy w terminie do konca wrzesnia roku
poprzedzajgcego dany rok budzetowy.

. Zaakceptowany przez Organizatora Roczny Plan Merytoryczny i
Finansowy, staje sie integralng czescig niniejszej umowy.

. Strony dopuszczajg mozliwos¢ wprowadzania aktualizacji
Rocznych Planéw Merytorycznych i Planow Finansowych, ktéra
wymaga zgody Organizatora. Zaakceptowana przez Organizatora
aktualizacja Rocznego Planu Merytorycznego i Planu
Finansowego staje sie integralng czescig umowy.

. Zarzadca zobowigzany jest zgodnie z ustawg o rachunkowosci do
terminowego sporzgdzania i przedktadania rocznych sprawozdan
finansowych Burmistrzowi Mitakowa oraz zapewnienia zbadanie
ich przez biegtego rewidenta, o ile przepis prawa tak stanowi.



OCENA PRACY ZARZADCY
§9.

1. Organizator bedzie dokonywat rocznej oceny dziatalno$ci Zarzadcy, {j.
oceny efektywnosci zarzgdzania MDK i wypetniania postanowien
niniejszej Umowy, w oparciu o nastepujgce kryteria:

1) sprawnos¢ w organizacji i zarzgdzaniu Instytucja,

2) stopien realizacji Programu Merytorycznego,

3) starania w pozyskaniu srodkéw zewnetrznych stuzgcych rozwojowi
Instytucji,

4) wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie wspolnych
przedsiewziec,

5) promocja i wizerunek Instytucii,

6) wspdtpraca z Organizatorem.

2. Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 1 oceniane jest w punktowej
skali ocen:

1) O punktow - przyznaje sie, jezeli Zarzgdca w ogole nie spetnia
danego kryterium bgdz spetnia je w sposob nieodpowiadajgcy
oczekiwaniom;

2) 1 punkt - przyznaje sie, jezeli Zarzgdca zazwyczaj spetnia dane
kryterium w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom;

3) 2 punkty - przyznaje sie, jezeli Zarzgdca zawsze spetnia dane
kryterium w sposob przewyzszajgcy oczekiwania.

3. Suma uzyskanych punktéw od 0 do 5 odpowiada ocenie negatywnej,
zas suma uzyskanych punktow od 6 do 12 ocenie pozytywnej.

4. Ocena pracy Zarzadcy bedzie dokonywana w szczegolnosci w oparciu
o dane pozyskane w ramach biezgcego nadzoru i sprawozdan z
realizacji Rocznych Programow Merytorycznych i Rocznych Planow
Finansowych.

5. Ocena pracy Zarzadcy nastepowac bedzie do dnia 31 marca danego
roku za rok ubiegty oraz na koniec obowigzywania umowy.
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§10.

1. Zarzadca powiadomi niezwtocznie Organizatora o:

1)

2)

3)

przeszkodach uniemozliwiajgcych lub w istotny sposéb
opodzniajgcych wdrazanie programéw, o ktérych mowa w niniejszej
Umowie,

przeszkodach uniemozliwiajgcych lub w istotny sposéb
opozniajgcych realizacje obowigzkow, o ktorych mowa w §6
niniejszej Umowy,

niewypetnieniu przez 3 kolejne miesigce przez MDK

zobowigzan wobec Skarbu Panstwa z tytutu podatkéw i

innych danin publicznoprawnych.

2. Zarzgdca na zgdanie Organizatora w kazdym czasie udzieli informac;ji
o sytuacji MDK i sprawowanym zarzgdzie, w tym o przebiegu
wdrazania programu oraz realizacji planow, wytycznych i zalecen
przyjetych przez Organizatora oraz udostepni dokumenty niezbedne do
oceny sprawowanego przez niego zarzadu.

OBOWIAZKI ORGANIZATORA

§11.

Obowigzki Organizatora w zwigzku z wykonywaniem niniejszej Umowy:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie MDK srodkow finansowych do prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektu w kazdym roku
obowigzywania umowy do wysokosci okreslonej w planie
finansowym MDK, zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Mitakowie
na dany rok;

tryb i terminy przekazywania dotacji okreslajg odrebne przepisy;
ostateczna wysokosc¢ dotacji podmiotowej na dany rok ustalana
bedzie w uchwale budzetowej Organizatora;

niniejsza umowa nie skutkuje przyznaniem MDK roszczenia o
wyptate dotaciji, ani tez roszczenia o wyptate odszkodowania dla
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5)
6)
7)

8)

9)

Zarzgdcy lub MDK w razie nieprzyznania MDK dotacji we
whioskowanej przez niego wysokosci na dany rok;

wspotdziatanie z Zarzgdcg w celu umozliwienia mu wykonywania
jego funkciji;

udzielenie Zarzadcy wszelkiej mozliwej pomocy i niezbednych
informaciji;

terminowe i zgodne z postanowieniami niniejszej Umowy
przekazanie Zarzgdcy MDK w zarzad;

terminowe i zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz procedurami
przekazywanie MDK zarzgdzanej przez Zarzadce kwoty dotacji na
dziatalnosc¢;

zapewnienie Zarzgdcy w ramach mienia MDK odpowiednich
srodkow rzeczowych, finansowych, pomieszczen, urzadzen i
personelu, niezbednych do wykonywania funkcji Zarzadcy i
realizacji postanowien niniejszej Umowy;

10)terminowa wyptata wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonywania

niniejszej Umowy;

11)biezgcy nadzor i kontrola nad dziataniami Zarzadcy;
12)reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z

wykonywaniem niniejszej Umowy;,

13) przyjmowanie planéw, wytycznych oraz zalecen odnosnie

zarzgdzania MDK;

14)biezgca kontrola stanu MDK, wykonywania niniejszej Umowy,

przestrzegania postanowien Statutu MDK, przestrzegania
przepisow powszechnie obowigzujgcych, ze szczegolnym
uwzglednieniem norm dotyczgcych instytucji kultury, oraz sposobu
wykonywania zarzadu, na podstawie sktadanych przez Zarzadce
sprawozdan oraz informaciji uzyskiwanych z wiasnej inicjatywy
Organizatora, w granicach obowigzkow cigzgcych na Organizatorze
I Zarzadcy;

15)pisemna ocena dziatalnosci Zarzadcy pod wzgledem realizaciji

cigzgcych na Zarzadcy obowigzkow wykonana w terminie do 31.03
kazdego roku obowigzywania umowy i na koniec obowigzywania
umowy.
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§12.

1. Organizator dokona oceny ztozonych sprawozdan, o ktérych mowa w §
6 a takze oceny efektywno$ci zarzgdzania i wypetniania postanowien
niniejszej Umowy, Statutu MDK oraz obowigzujgcych przepiséw przez
Zarzadce, z ktorymi zapozna Zarzadce i umozliwi mu wniesienie uwag.

2. W zakresie, o ktbrym mowa w niniejszym paragrafie Organizator moze
zasiegac opinii zwlaszcza ekspertdw z danej dziedziny.

OGRANICZENIA ZARZADCY W PROWADZENIU SPRAW |
REPREZENTOWANIU MDK

§13.

1. Zgody Organizatora wymagajg sprawy oraz czynnos$ci przekraczajgce
zwykty zarzad. Stosowng zgode Zarzgdca powinien otrzymac na pismie
przed dokonaniem czynnosci lub prowadzeniem sprawy. W tym celu
zobowigzany jest powiadomic¢ Organizatora o zamiarze dokonania
czynnosci lub prowadzenia sprawy z minimum tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Zarzgdca uzyska zgode, zasiegnie opinii lub zawiadomi Organizatora
lub inny wiasciwy organ albo osobe, o ile w odniesieniu do okreslonych
spraw lub czynnosci wymagajg tego przepisy prawa.

3. Jezeli przepisy prawa uzalezniajg skutecznosc okreslonych czynnosci
od braku sprzeciwu wiasciwego organu, Zarzgdca nie dokona tych
czynnosci w razie zgtoszenia takiego sprzeciwu.

ZASTEPOWANIE ZARZADCY

§14.

1. Zarzadca bedgcy osobg fizyczng moze powierzy¢ osobie trzecigj
wykonywanie swoich obowigzkow w zakresie biezgcego zarzgdzania i
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wdrazania programu zarzgdzania MDK jedynie w odniesieniu do
czynnosci niecierpigcych zwitoki i w sytuacji, gdy sam nie moze ich
wykonywaé. W takim przypadku udzielenie petnomocnictwa do
reprezentowania MDK nie wymaga zgody Organizatora. Zarzgdca
powinien jednak niezwtocznie powiadomi¢ Organizatora o osobie
zastepcy, jego kwalifikacjach i adresie. Organizator moze w kazdej
chwili cofng¢ petnomocnictwo udzielone zastepcy.

. Zarzagdca bedgcy osobg prawng moze powierzy¢ osobie trzeciej
wykonywanie swoich obowigzkéw w zakresie biezgcego zarzgdzania i
wdrazania programu zarzgdzania MDK jedynie w odniesieniu do
czynnosci niecierpigcych zwtoki i w sytuacji, gdy reprezentant Zarzadcy
nie moze ich wykonywac. W takim przypadku udzielenie
petnomocnictwa do reprezentowania MDK nie wymaga zgody
Organizatora. Zarzagdca powinien jednak niezwtocznie powiadomic
Organizatora o osobie zastepcy, jego kwalifikacjach i adresie.
Organizator moze w kazdej chwili cofng¢ petnomocnictwo udzielone
zastepcy.

. Jezeli Zarzadca sam nie moze wykonywac swoich obowigzkow,
powinien niezwtocznie zwrdcic sie do Organizatora o wyznaczenie
zastepcy.

. Za dziatania osob, ktore wykonujg czynnosci zarzgdu, Zarzadca
odpowiada jak za wiasne dziatania lub zaniechania, chyba ze zastepca
zostat wyznaczony przez Organizatora.

CZAS TRWANIA UMOWY | ZAKRES CZASOWY USLUG
SWIADCZONYCH PRZEZ ZARZADCE

§15.

. Umowa niniejsza zostata zawarta na czas oznaczony 36 miesiecy, tj. od
dnia 25.09.2021 r. do dnia 24.09.2024 r.

. Zarzgdca przystgpi do wykonywania swoich obowigzkow w dniu
podpisania niniejszej Umowy. Nie uchybia to postanowieniom, o
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ktorych mowa w §5 niniejszej Umowy.

. Zarzagdca jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci bez
prawa do dodatkowego wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o
ktérym mowa w §16 wykonywac natozone na niego niniejszg Umowg
obowigzki i przyjete zadania, przez caty czas jej trwania, o ile niniejsza
Umowa nie stanowi inaczej.

. Zarzadca nie jest obowigzany wykonywac obowigzkow wynikajgcych z
niniejszej umowy w dni, kiedy ich wykonywanie jest niemozliwe lub
niecelowe, a w zwigzku z niewykonaniem tych obowigzkow przez
Zarzgdce MDK nie poniesie szkody. Za dni te mogg by¢ uznane dni, w
ktorych nie wykonujg pracy pracownicy MDK, chyba ze interes MDK
wymaga, aby Zarzadca wykonywat swoje obowigzki w te dni.

. Zarzadcy przystuguje ponadto 26 dni kalendarzowych wypoczynku w
ciggu roku kalendarzowego, w terminach ustalonych z Organizatorem,
tak by prowadzenie interesow MDK nie doznawato jakiegokolwiek
uszczerbku. Dni wypoczynku w podanym wymiarze nie powodujg
zmniejszenia wynagrodzenia Zarzadcy, o ktérym mowa w §16.

. Gdyby z jakichkolwiek powoddw wykorzystanie w danym roku
kalendarzowym dni wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 5, nie byto
mozliwe, Zarzadcy nie nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie za
sprawowanie zarzgdu bez wypoczynku.

. Zarzadca jest zobowigzany dotgczy¢ do faktury VAT/rachunku za dany
miesigc Swiadczenia Ustug informacje o liczbie wykorzystanych dni
przerwy w wykonywaniu Ustug.

WYNAGRODZENIE
§16.

. Organizator zaptaci Zarzadcy za realizacje w catosci przedmiotu
niniejszej Umowy zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto [...]
PLN plus nalezny podatek VAT, co stanowi tgcznie kwote brutto [...]
PLN (stownie: [...] ztotych).
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2. Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Zarzadcy
zwigzane z realizacjg w catosci przedmiotu niniejszej Umowy, w tym
nalezne podatki, sktadki na ubezpieczenia a takze koszty podrozy
stuzbowych Zarzadcy lub Reprezentanta Zarzadcy, koszty
uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach, sesjach, zjazdach i innych
rodzajach dziatan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zarzadczych, koszty zwigzane z ewentualnym wykorzystywaniem
prywatnego telefonu komoérkowego do celdéw stuzbowych, koszty
zwigzane z ewentualnym wykorzystywaniem prywatnego samochodu
do celow stuzbowych, koszty wynagrodzenia osoby wykonujgcej w
imieniu zarzgdzajgcego czynnosci zarzgdcze nad MDK na podstawie
umowy o zarzgdzaniu i inne nie wymienione koszty.

3. Z wynagrodzenia naleznego Zarzadcy nie zostang potrgcone sktadki na
obowigzkowe ubezpieczenia, jak rowniez zaliczka na podatek
dochodowy, chyba ze Zarzgdca bedzie wykonywat ustuge jako osoba
fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej.

4. Zaptata wynagrodzenia okreslonego w ust. 1 odbywac sie bedzie w
formie zryczattowanego wynagrodzenia miesiecznego w kwocie netto
[...] PLN plus nalezny podatek VAT, co stanowi tgcznie kwote brutto [...]
PLN (stownie: [...] ztotych), na podstawie faktur VAT/rachunkow
wystawionych przez Zarzadce w formie papierowej do 7 (si6ddmego)
dnia kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, za jaki
wynagrodzenie jest nalezne. W sytuaciji, gdyby Zarzgdca nie swiadczyt
swych ustug objetych niniejszg Umowa przez petny miesigc, wowczas
jego miesieczne wynagrodzenie za ten miesigc zostanie obnizone
proporcjonalnie do liczby dni Swiadczenia ustug w miesigcu, za jaki
przystuguje. W miesigcu grudniu fakture lub rachunek nalezy wystawic i
dostarczy¢ do siedziby Organizatora do dnia 20 grudnia.

5. W okresie trwania niniejszej Umowy wynagrodzenie nalezne Zarzadcy
jest niezmienne, z tym zastrzezeniem, ze na mocy porozumienia Stron
moze ulec obnizeniu w kazdej chwili, zas podwyzszone moze zosta¢c w
drodze porozumienia Stron, na wniosek Zarzadcy, w razie ustawowej
zmiany podatku VAT naleznego od wynagrodzenia, nie wczesniej niz z
dniem wejscia w zycie aktu prawnego wprowadzajgcego zmiane. W
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tym ostatnim przypadku dostosowaniu do nowej stawki podatku VAT
bedzie podlegato jedynie wynagrodzenie brutto, przy niezmiennosci
wynagrodzenia netto.

6. Zaptata wynagrodzenia nastgpi w formie polecenia przelewu w terminie
21 (dwudziestu jeden) dni od daty otrzymania przez Organizatora
prawidtowo wystawionej faktury VAT/rachunku, przy czym za dzien
zaptaty uwaza sie dzien obcigzenia rachunku bankowego
Organizatora.

7. W przypadku zwtoki w zaptacie wynagrodzenia naleznego Zarzadcy,
moze on naliczy¢ odsetki w wysokosci ustawowe;.

8. Strony nie przewidujg podziatu zysku wypracowanego przez MDK.
Zysk wypracowany przez MDK zostanie przeznaczony na jego
dziatalnos¢ statutowa.

9. Przeniesienie wierzytelnosci przystugujgcych Zarzadcy z tytutu
wynagrodzenia naleznego mu na podstawie niniejszej Umowy wymaga
zgody Organizatora wyrazonej na piSmie pod rygorem niewaznosci.
Ponadto bez zgody Organizatora wyrazonej na piSmie pod rygorem
niewaznosci wierzytelnosci wynikajgce z niniejszej Umowy nie mogg
stanowi¢ przedmiotu poreczenia ani jakiejkolwiek innej umowy
zmieniajgcej Strony stosunku zobowigzaniowego wynikajgcego z
realizacji niniejszej Umowy.

10. Zapis o cesiji, 0 ktorym mowa w ust. 9, Zarzgdca zobowigzany jest
zamies$ci¢ na wystawianych fakturach/rachunkach.

11. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ stosowania mechanizmu
podzielonej ptatnosci w rozumieniu ustawy o podatku od towardéw i
ustug. Wykonawca o$wiadcza, iz rachunek bankowy podany w fakturze
VAT nalezy do Wykonawcy. Wykonawca oswiadcza, iz zostat dla niego
utworzony wydzielony rachunek VAT dla celow prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze,.
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TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA | OCHRONA DANYCH
OSOBOWYCH

§17.

1. W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez

okres 5 lat Zarzgdca zobowigzuje sie zachowac w bezwzglednej
tajemnicy i nie przekazywac, nie ujawnia¢ ani nie wykorzystywac bez
pisemnej zgody Organizatora informacji programowych,
organizacyjnych, ksiegowych, finansowych, personalnych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, dotyczgcych MDK lub Organizatora,
lub podmiotow z nimi wspotpracujgcych, w tym powierzonych MDK lub
Organizatorowi przez klientow, ktore Zarzadca uzyska przy
wykonywaniu niniejszej Umowy, chyba ze stan tajemnicy wobec tych
informaciji ustat lub ich ujawnienia zazgda uprawniony organ w
przewidzianej prawem formie, jednakze tylko w niezbednym zakresie.
Obowigzek ten dotyczy takze Reprezentanta Zarzadcy.

. Zarzadca odpowiada rowniez za zachowanie powyzszych informacji w
tajemnicy przez osoby, ktorym wykonanie swoich obowigzkoéw
powierzyt.

. Zarzagdca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa Organizatora lub
MDK.

. Zarzadca, wykonujgc czynnosci wynikajgce z niniejszej Umowy,
zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781.) oraz
procedur okreslonych w tym zakresie przez administratora danych
osobowych u Organizatora lub w MDK i w tym zakresie ponosi
odpowiedzialnos¢ za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z
przepisami.
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. Zarzgdca zobowigzuje sie do wykorzystywania przetwarzanych przez
niego w ramach realizacji niniejszej Umowy danych osobowych
wytgcznie w celach okreslonych w Umowie i w tym zakresie umozliwi
Organizatorowi w kazdym czasie i bez ograniczenia kontrole procesu
przetwarzania i ochrony danych osobowych.

ZAKAZ KONKURENCJI
§18.

. Zakaz konkurencji zobowigzuje Zarzgdce w czasie trwania niniejsze;j
Umowy i bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia, poza
wynagrodzeniem, o ktérym mowa w §16, do powstrzymywania sie od
wszelkiej dziatalnosci sprzecznej z interesami MDK i Organizatora w
kraju i za granicg, a w szczegolnosci do nieprowadzenia na wtasny lub
cudzy rachunek jakiejkolwiek konkurencyjnej dziatalnosci
gospodarczej,

. Zakaz konkurencji unormowany postanowieniami niniejszego paragrafu
nie dotyczy dziatalnosci naukowej, dydaktycznej, szkoleniowej,
sportowej, charytatywnej, spotecznej, publicystycznej, politycznej,
wydawniczej, jezeli ich charakter lub rozmiary nie utrudniajg nalezytego
wykonywania obowigzkoéw wynikajgcych z niniejszej Umowy.

. Zarzgdca ma obowigzek niezwtocznego pisemnego informowania, bez
uprzedniego wezwania, w czasie trwania zakazu konkurencji o wszelkich
okolicznosciach podanych wyzej niezbednych do ustalenia, czy
prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng.

. Strony zgodnie ustalajg, iz celem powyzszego zapisu jest sformutowanie
nakazu powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w mozliwie
najszerszym zakresie, a Zarzadca, przyjmujgc tak sformutowany
obowigzek, jest swiadomy konsekwencji prawnych, przede wszystkim
odszkodowawczych, w przypadku jego naruszenia.
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ZAWIESZENIE ZARZADCY
§19.

Organizator ma prawo natychmiastowego zawieszenia Zarzgdcy w
wykonywaniu przez niego niniejszej Umowy w przypadku zaistnienia po
jego stronie okolicznosci upowazniajgcych Organizatora do rozwigzania
Umowy bez wypowiedzenia do momentu ich wyjasnienia, jednak nie dtuzej
niz na okres 14 (czternastu) dni od dnia powziecia wiadomosci o
przyczynach uzasadniajgcych zawieszenie. Za okres, w ktérym prawa
Zarzadcy byty zawieszone, wynagrodzenie mu nie przystuguje, chyba ze
zawieszenie to byto oczywiscie bezzasadne.

ROZWIAZANIE UMOWY
§20.

Niniejsza Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy
zgodnego porozumienia Stron zawartego w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§21.

1. Organizator moze rozwigzac niniejszg Umowe bez wzgledu na
przyczyne z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia.
Oswiadczenie w tym zakresie powinno by¢ ztozone Zarzadcy na pismie
pod rygorem niewaznosci.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze
wykonanie niniejszej Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili jej zawarcia, Organizator moze
odstgpi¢ od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie 30
(trzydziestu) dni od powziecia wiadomosci o tych okolicznosciach. W
tym przypadku Zarzgdca moze zgdac wytgcznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci Umowy, tj. wykonania Umowy do
dnia ztozenia przez Organizatora oswiadczenia o odstgpieniu. Ponadto
Zarzadcy nie przystugujg z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia
odszkodowawcze od Organizatora.
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3. Organizator moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzadca nie wykonuje postanowien niniejszej Umowy lub wykonuje
je w sposob nienalezyty, pomimo uprzedniego pisemnego
upomnienia lub wezwania Organizatora w tym wzgledzie;

2) Zarzadca odstgpit od realizacji niniejszej umowy, a w szczegolnosci
w przypadku gdy nie realizuje Rocznego Planu Merytorycznego i
Planu Finansowego - mimo uprzednio pisemnego upomnienia lub
wezwania Organizatora w tym wzgledzie;

3) Zarzadca nie przejgt w zarzgd MDK zgodnie z postanowieniami §5
lub nie podpisat protokotu zdawczo-odbiorczego, o ktérym mowa w
§5;

4) Zarzadca powierzyt wykonywanie zarzgdu wbrew postanowieniom
niniejszej Umowy osobie trzeciej bez zgody Organizatora lub
osobie, ktora nie spetnia minimalnych wymagan okreslonych dla
Reprezentanta Zarzgdcy okreslonych w Zapytaniu ofertowym,;

5) Zarzgdca przekazat, ujawnit lub wykorzystat tajemnice MDK lub
Organizatora bez zgody Organizatora;

6) Zarzagdca naruszyt zakaz konkurencji unormowany w niniejsze;
Umowie;

7) Zarzadca naruszyt przy wykonywaniu niniejszej Umowy prawa osob
trzecich w ten sposéb, ze za naruszenie to odpowiada MDK lub
Organizator,

8) Zarzadca w inny razgcy sposob naruszyt interes Organizatora lub
MDK;

9) Zarzgdca dopuscit sie innego razgcego naruszenia prawa w
zwigzku z zarzgdzaniem MDK;

10)Zarzadca uzyska ocene negatywng w wyniku rocznej oceny pracy
Zarzgdcy dokonanej przez Organizatora, zgodnie postanowieniami
§9 niniejszej Umowy;

11)Zarzadca nie posiada ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej o
ktorej mowa w §26;

12)Zarzadca naruszyt warunki bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych.
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4. Zarzgdca moze wypowiedzieC umowe ze skutkiem natychmiastowym,

jezeli:

1) Zarzadca przez 2 kolejne miesigce nie otrzymat naleznego mu
wynagrodzenia miesiecznego, chyba ze sam ponosi za to
odpowiedzialno$¢;

2) Organizator nie przekaze mu zarzgdu MDK zgodnie z
postanowieniami §5 w dodatkowym terminie nie krétszym niz 14 dni
wyznaczonym przez Zarzadce.

KARY UMOWNE
§22.

. W przypadku naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w §18 Zarzadca
zaptaci Organizatorowi w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej kare w wysokosci 10%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

. W przypadku naruszenia obowigzku, o ktérym mowa w § 17, Zarzgdca
zapfaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia
brutto, o ktérym mowa w §16 ust. 1.

. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy ze skutkiem
natychmiastowym na podstawie §21 ust. 3 Zarzgdca zobowigzany jest
do zaptaty Organizatorowi kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §16 ust. 1.

. Naliczone kary umowne nalezy zaptaci¢ w terminie 21 (dwudziestu
jeden) dni od dnia otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej.
Naliczona kara umowna moze byc¢ potrgcona z wynagrodzenia, o
ktérym mowa w §16 ust. 1, bez zgody Zarzadcy.

. Niezaleznie od kar umownych o ktérych mowa w ust. 1-3 w przypadku
niewykonania warunkow umowy lub nienalezytego wykonania umowy
Zarzadca zaptaci Organizatorowi kare umowng w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w §16 ust. 1.
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6. Jezeli szkoda poniesiona przez MDK lub Organizatora przewyzszy

wysokosc¢ zastrzezonej kary, Organizator moze dochodzi¢ od zarzgdcy

pozostatej czesci odszkodowania.

§23.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato
ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci.

§ 24.

1. W razie wypowiedzenia niniejszej umowy Zarzgdca sporzgdza bilans
na dzien rozwigzania umowy i przekazuje MDK w dniu rozwigzania
umowy Organizatorowi na podstawie tego bilansu.

2. W razie wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem
natychmiastowym MDK w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia
wypowiedzenia sporzgdza bilans na dzien rozwigzania Umowy, przy
czym Zarzadcy przystuguje prawo udziatu w przeprowadzeniu
inwentaryzacji i sporzgdzeniu tego bilansu.

§25.
Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie:

1) sSmierci Zarzadcy,
2) likwidacji Zarzadcy,

3) utraty przez Zarzadce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub

jej ograniczenia.

UBEZPIECZENIE

§26.
1. Zarzadca jest zobowigzany zawrzec i utrzymywac¢ w mocy w okresie
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obowigzywania niniejszej Umowy oraz 12 miesiecy po jej zakonczeniu,
umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgcej scisle
zakres prowadzonej dziatalnosci Zarzadcy, zgodny z przedmiotem
niniejszej Umowy, ze szczegolnym uwzglednieniem odpowiedzialnosci
kontraktowej. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej ma
obejmowac szkody powstate w okresie ubezpieczenia.

2. Suma ubezpieczenia nie moze by¢ nizsza od kwoty wynagrodzenia
Zarzadcy, o ktorym mowa w § 16 ust. 1.

KLAUZULA SILY WYZSZEJ
§27.

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, jezeli nie wykonata swoich
obowigzkow albo wykonata je nienalezycie wskutek okolicznosci
niezaleznych od niej, tj. okolicznosci, o ktérych nie wiedziata i nie mogta
ich przewidzie¢ lub ktérym nie mogta zapobiec, pomimo dotozenia
najwyzszej starannosci, w szczegolnosci z uwagi na zmiane przepisow
krajowych lub zagranicznych, wydanie lub niewydanie stosownych decyzji
przez organy administracji publicznej w kraju lub za granice, kleski
zywiotowe, wojny, zamieszki, blokady drog, strajki, z wyjgtkiem strajkow
pracownikow MDK, ktérych Zarzgdca mogt tatwo unikngc.

KLAUZULA SALWATORYJNA
§ 28.

Jezeli postanowienia niniejszej Umowy sg albo stang sie niewazne albo
nieskuteczne, lub Umowa zawieraC bedzie luke, nie narusza to waznosci i
skutecznosci pozostatych postanowien Umowy. Zamiast niewaznych albo
nieskutecznych postanowien lub jako wypetnienie luki obowigzywac bedzie
odpowiednia regulacja, ktora - jezeli tylko bedzie to prawnie dopuszczalne
- w sposob mozliwie bliski odpowiada¢ bedzie temu, co Strony ustality albo
temu, co by ustality, gdyby zawarly takie postanowienie, pod warunkiem,
ze jezeli catos¢ Umowy bez niewaznych albo nieskutecznych postanowien
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zachowuje rozsgdng tresc.

KLAUZULA POUFNOSCI
§29.

1. Zarzadca zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne,
uzyskane w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego
wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji zadnym
osobom z wyjgtkiem tych, z ktérymi wspotdziata w celu realizaci
obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Zarzgdca ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres 5 lat
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz
uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji zarzadcy.

4. Wskazane zasady zachowania poufnosci nie dotyczg informaciji:

1) znajdujgcych sie w posiadaniu Stron przed dniem zawarcia
niniejszej Umowy, z wytgczeniem informacji uzyskanych od drugiej
Strony w zwigzku z negocjacjami prowadzonymi w celu zawarcia
niniejszej Umowy;

2) powszechnie dostepnych;

3) ktérych obowigzek ujawnienia danemu uprawnionemu podmiotowi
wynika z przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa;

4) udostepnianych doradcom Stron.

SAD WLASCIWY
§30.

Wszelkie spory miedzy Stronami wynikte w zwigzku albo na podstawie
niniejszej Umowy, ktorych nie da sie rozstrzygng¢ polubownie w terminie
14 (czternastu) dni od dnia powstania sporu, bedg rozstrzygane przez sad
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wtasciwy dla siedziby Organizatora.

INTEGRALNOSC | KOMPLETNOSC UMOWY
§31.

1. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. Strony zgodnie oswiadczajg i podpisujgc niniejszg Umowe,
potwierdzajg, iz poza nig i w zakresie objetym jej trescig nie istniejg
dokonane miedzy nimi jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne
ustalenia i porozumienia.

3. Strony przewidujg mozliwos¢ dokonania zmian postanowien niniejsze;
umowy w nizej okreslonych przypadkach:

1) Zmiana stawki podatku od towardéw i ustug - Strony ustalajg
protokolarnie zakres wykonanych dziatan wg stanu na dzien
poprzedzajgcy zmiane stawki podatku VAT;

2) Nowa stawka podatku bedzie miata zastosowanie do dziatan
prowadzonych po dniu zmiany stawki podatku VAT;

3) Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
dotyczy zarzadcy bedacej osobg fizyczng;

4) Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne - dotyczy zarzgdcy bedacej
osobg fizyczng;

5) Zmiany reprezentanta zarzgdcy pod warunkiem ze bedzie on
spetnia¢ wymagania okreslone w Zapytaniu ofertowym.

4. Integralng czes¢ umowy stanowig rowniez:
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1.
2.

1) Zapytanie ofertowe.
2) oferta Wykonawcy

REZIM PRAWNY
§32.

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.

W sprawach nieunormowanych w niniejszej Umowie stosuje sie
przepisy prawa polskiego, a w szczegolnosci: kodeksu cywilnego, ze
szczegolnym uwzglednieniem przepisbw normujgcych umowe zlecenia
oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

DORECZENIA
§33.

1. Wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia, wezwania lub jakiekolwiek inne

pisma i korespondencja zwigzane z niniejszg Umowg bedg
sporzgdzane na pismie i doreczane drugiej Stronie na adresy wskazane
w komparycji Umowy jedynie listami poleconymi lub pocztg kurierskg
oraz faksem lub pocztg elektroniczng na numery lub adresy wskazane
przez Strony w trakcie trwania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze
zawiadomienia i inna korespondencja przesytane listem poleconym lub
pocztg kurierskg majg znaczenie decydujgce.

2.Zmiana przez Strone adresu okreslonego w komparycji Umowy wigze

drugg Strone, poczynajgc od dnia nastepnego po doreczeniu jej
zawiadomienia w tej sprawie.
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LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY
§34.

Umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze stron.

Organizator Zarzadca
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