URZAD MIEJSKI W MILAKOWIE

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

ds. budownictwa
w Urzedzie Miejskim w Milakowie

O w/w stanowisko mega/nie moga* ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie umoé6w migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do pojecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej.

1. Wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
k)
1)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej trzyletni staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego na
podobnym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

znajomo$¢ zasad szeroko rozumianego prawa, a w szczegdlnosci przepisow
z zakresu ustaw:

— 0 samorzadzie gminnym,

— prawo budowlane,

— o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

— 0 gospodarce nieruchomos$ciami,

— kodeks postepowania administracyjnego,

— 0 dostepie do informacji publicznej,

— instrukcji kancelaryjnej;

umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym biegla znajomos$¢ obstugi
komputera (Windows, MS Office, badanie ksiag wieczystych),

umiejetnos¢ przygotowania projektow uchwat i aktow prawa miejscowego,
tatwo$¢ w redagowaniu pism i tekstow,

prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)

umiejetnos¢ kosztorysowania,

znajomos$¢ struktury urzedu, zasad dzialania i podzialu kompetencji na
poszczegolnych szczeblach administracji,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania jednostek organizacyjnych Gminy
Mitakowo,

dobra organizacja pracy wtasnej, samodyscyplina,



e) umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych, staranno$¢, podzielnos¢ uwagi,

f) samodzielno$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, profesjonalizm w dziataniu
I zdolnosci organizatorskie, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,

g) wysoka kultura osobista,

h) umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) prowadzenie spraw z zakresu budownictwa, czyli realizowanie spraw
zwigzanych z wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy, po uzyskaniu
uzgodnien lub decyzji wymaganych ustawag i przepisami szczegdlnymi,

b) realizowanie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego,

c) dokumentowanie wszystkich czynno$ci zwigzanych z realizacja prowadzonego
zadania inwestycyjnego, nadzor nad wtasciwa realizacjg umowy zawartej z
wykonawca,

d) wykonywanie obowiazkow cztonka komisji przetargowe;j,

e) biezace uczestnictwo w kazdym etapie realizacji zadania inwestycyjnego,

f) prowadzenie aktualnego rejestru przegladéw gwarancyjnych tzw. malej
architektury,

g) Wspolpraca z rejonami wojewodzkimi i powiatowymi oraz KOWR w zakresie
powierzonych obowigzkow,

h) przygotowywanie projektow uchwat z zakresu wykonywanych obowigzkow.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) Umowa o prace: na czas nieokreslony;

b) Wymiar czasu pracy: pelny etat;

c) Miejsce pracy: praca w biurze przy komputerze ponad 4 godziny dziennie
oraz na terenie Gminy Mitakowo. Nie wystgpuja szkodliwe warunki pracy.
Pomieszczenie biurowe usytuowane jest na II pietrze budynku Urzedu
Miejskiego, docelowo znajdowac si¢ bedzie na parterze;

d) Stanowisko pracy: jednoosobowe w Referacie Gospodarki Terenowej;

e) Rozpoczecie pracy: 02.09.2019 .

5. Informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%?;

! Kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, 0 ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.



Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Mitakowie
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, tj. w miesigcu
czerwcu 2019 r. byl nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej?,

c) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej  si¢
0 zatrudnienie,

d) kserokopia $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem),

e) kserokopia dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginalem) potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe?®,

f) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz zdolnosci
do czynnosci prawnych,

g) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe?,

h) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢
nie wykonywa¢ zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeCiami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych,
wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronnosci lub interesownos$ci oraz
zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy,

i) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na
danym stanowisku,

J) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

2 W przypadku ubiegania sie o kierownicze Stanowisko urzednicze poswiadczenie co najmniej trzyletniego stazu
pracy lub wykonywania przez co najmniej trzy lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym
Z wymaganiami na danym stanowisku, w mys/ art.6 ust.4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2008, Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm.)

8 W przypadku ubiegania sie o kierownicze stanowisko urzednicze poswiadczenie posiadania wyksztatcenia
wyzszego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym, W mysl art.6 ust.4
pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2008, Nr 223 poz. 1458 z pézn.
zm.)

4 Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego ,,Zapytania
0 udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego. Brak aktualnego Zapytania skutkuje nie
podpisaniem umowy o prace.



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawgq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. 2018 poz. 1000 z pézn. zm.)

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. 2008, Nr 223, p0z.1458 z pozn. zm.).

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Urzad Miejski w Mitakowie, ul. Olsztynska 16, 14-310 Mitakowo
do dnia 26 lipca 2019 r. (piatek) do godz. 12.00.

Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. budownictwa w Urzedzie Miejskim
w Milakowie.”

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrzone.

Otwarcie ofert nastapi 26 lipca 2019 r. o godz. 12.15 w Sali Narad Urzedu Miejskiego
w Mitakowie (II pigtro, pok. nr 21).

Rozmowa kwalifikacyjna kandydatow spetniajacych wymogi formalne odbedzie si¢ 0 godz.
12.30.

Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Mitakowie
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Mitakowo w zaktadce Regulaminy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 89-757-83-31
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego — ul. Olsztynska 16,
14-310 Mitakowo.

BURMISTRZ

/-1 Krzysztof Szulborski



