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INFORMACJA O WYNIKU NABORU 

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

 

Komisja Rekrutacyjna informuje, że w wyniku zakończenia procedury naboru                 

na stanowisko ds. administracyjnych w Urzędzie Miejskim w Miłakowie został wybrany  

 

Pan Kamil Białobrzeski 

………………………………………………………………………….…………… 

(imię i nazwisko) 

 

w Rożnowie, gmina Miłakowo 

zamieszkały ……………………………………………………………………………… 

(miejsce zamieszkania) 

 

Uzasadnienie dokonanego wyboru: 

 

Po dokonaniu analizy złożonych dokumentów oraz przeprowadzonej rozmowy 

kwalifikacyjnej komisja rekrutacyjna stwierdziła, że w/w kandydat spełnia wszystkie 

wymagania określone w ogłoszeniu o naborze.  

Kandydat wykazał się bardzo dobrą znajomością przepisów prawa, organizacji pracy            

i schematu organizacyjnego urzędu i specyfiki pracy na w/w stanowisku.  

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej komisja konkursowa uznała, że 

kandydat, Pan Kamil Białobrzeski posiada wszelkie predyspozycje do poprawnego 

wykonywania powierzonych zadań. Studia z zakresu Bezpieczeństwa Narodowego, przebyte 

szkolenie z zakresu Zarządzania Kryzysowego i Bezpieczeństwa Powszechnego 

potwierdzone zaświadczeniem, aktualna wiedza na temat bezpieczeństwa informacji 

wynikająca z planowanego wejścia w życie ustawy o cyberbezpieczeństwie, w  tym wiedza 

odnośnie dokumentacji SZBI oraz celowości polityki RODO, aktualna wiedza na temat 

bezpieczeństwa informacji wynikająca z planowanego wejścia w życie ustawy                                 

o cyberbezpieczeństwie, kompetencje cyfrowe oraz interpersonalne pozwolą na rzetelną 

realizację powierzonych zadań. 

Kandydat odpowiedział na wszystkie pytania zadane przez komisję z zakresu 

znajomości przepisów, jak i wykonywanych czynności na w/w stanowisku. Wykazał się 

bardzo dobrą wiedzą merytoryczną i praktyczną. 
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Kandydat otrzymał w sumie punktów 46 punktów na 50 możliwych do uzyskania (z 

oceny merytorycznej - 8 pkt. na 10 pkt. możliwych do uzyskania, z rozmowy kwalifikacyjnej 

– 38 pkt. na 40 pkt. możliwych do uzyskania). 

 

 

15.12.2025 r.                                Zastępca Burmistrza 

      (-) Aneta Gołębiewska-Kądziela 

                                                                     ……………..………………………………….. 

                                                                                    (data, podpis osoby upoważnionej) 

 

 


