
 
 

 
ds.  

 
(nazwa stanowiska pracy) 

 
O w/w stanowisko 

 
 

I. 
STANOWISKIEM 
 

1.  
1) obywatelstwo polskie; 
2) 

praw publicznych; 
3) 

; 
4) nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej; 
5) 

gospodarka ; 
6)  minimum 3 lata. 

2. Wymagania dodatkowe: 
1) e na podobnym stanowisku; 
2) z  

geodezyjne i kartograficzne, o ochronie pra
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, 

; 
3) ; 
4) 

- Excel, Word, 
Outlook, PUMA, Geoportal  System Informacji Przestrzennej); 

5) prawo jazdy kat. B; 
6) nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej; 



7) 

 
 

II. 
STANOWISKU 
 

1)  
2) 

komunalnym; 
3) 

publiczne, gminne; 
4) 

 
5) p  
6)  
7) 

 
8) 

 
9) 

 
10) 

publikacja w BIP, wycena ni  
11) przygotowanie dokumentacji do kancelarii notarialnej celem 

zakupu; 
12) 

rzeczoznawcy; 
13) 

 
 



14) 

 
15) 

 
16) 

 
17) 

 
18) ; 
19) 

 
20)  
21) 

komunalnych Gminy; 
22) 

bezumowne korzystanie z lokalu w przypadku przyznania przez 
 

23) 

uprawnionych do wynajmu lokalu z zasobu Gminy; 
24)  
25) prowadzenie 

 
26) 

Gminy; 
27) 

 
28) koordynowanie procedury formalno-

 
29) 

zagospodarowania przestrzennego; 
30) 

 
31) przygotowywanie decyzji w sprawie ustalenia jednorazowej 

; 



32) 

; 
33) 

; 
34) 

 
35)  
36) 

 
37) 

  
38) 

dzieleniem, znoszeniem i ustalaniem granic administracyjnych 
Gminy; 

39) ,  i realizacja ; 
40)                

i Kierownika Referatu Gospodarki Terenowej. 
 

III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU 
 

1.  
2. 

 
3.  
4. 

 
5.  
6.  
7.  

 
 

 
              

listopadzie 2025  6%. 
 
V. WYMAGANE DOKUMENTY 
 

1.  
zatrudnienie; 



2. list motywacyjny; 
3. 1; 
4. ne przez kandydata za 

; 
5. ne przez kandydata za 

                        
i kwalifikacje zawodowe2; 

6. o
; 

7. 

; 
8. 

pracy na danym stanowisku; 
9.  

 
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub 

 
 

osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezb
realizacji procesu rekrutacji". 

osobowych (t.j. Dz.U.2019, poz. 1781). 

Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 

poz. 1135). 
 

1 

wymaganiami na danym stanowisku, 
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

t.j. Dz.U.2024, poz. 1135). 

2 
lub drugiego stopnia w rozumieniu 

, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o (t.j. Dz.U.2024, poz. 1135). 



 

APLIKACYJNYCH 
 

poczty na adres: -310 
 z dopiskiem: ds. 

, w terminie do dnia 11.12.2025 r. do godz. 15.00 
  

 
UWAGA: 

 
 

 
 

 
 

 
 

   
 
VII. UWAGI 
 

1. Otwarcie ofert               
w dniu 12.12.2025 r. o godz. 09.00; 

2. Z kandydatami 

 
3. Rozmowa kwalifikacyjna na ww. stanowisko  

15.12.2025 r. od godz. 9
Sala Narad, II p. 21; 

4. 

 
5.  
6. 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy 
 



7. 

 
8. 

 
9. 

podania przyczyny. 
10. 

89-757-83-49; 
11. 

 
 

 

BURMISTRZ 

/-/ Krzysztof Szulborski 


