
1  
23/2025  

 
z dnia17 lutego 2025 r. 

 

 
 

 
ds.  

 
(nazwa stanowiska pracy) 

 
O w/w stanowisko 

 
 
I.  
 
1.  

1) obywatelstwo polskie; 
2) 

publicznych; 
3) 

; 
4) nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej; 
5) ; 
6)  minimum 3 lata. 

2. Wymagania dodatkowe: 
1) e na podobnym stanowisku; 
2) z  

prawo 

               
, Kodeks Pracy, Kodeks 
 

; 
3) ; 
4) 

(pakiet Ms Office, RESPONS, SIO, EDICTA); 
5) prawo jazdy kat. B; 
6) nieposzlakowana opinia i wysoki poziom kultury osobistej; 
7) 

pracy w zespole. 
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STANOWISKU 
 

Z zakresu : 
1) 

           

sprawie; 
2) 

 za poprzedni rok szkolny, w tym o wynikach 
 

3) 
Narodowej w tworzeniu i realizowaniu odpowiednio regionalnej                

 
4) 

przepisami; 
5)  
6) 

podstawowych; 
7)  
8) 

 
9) 

 
10) 

doskonaleniem zawodowym nauczycieli; 
11) 

 
12) ; 
13) 

 
14) 

; 
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15) 

. 
 

Z zakresu kultury: 
1) 

 
2) prowadzenie rejestru instytucji kultury; 
3) 

 
4)              

 
5)  
 

 
1) 

kategorii; 
2)  
3) 

           
z tego  

4) 

 
5) 

 
6) archiwizacja dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw; 
7)  

 
III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU 
 

1)  
2) 

 
3)  
4) 

 
5)  
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6)  
7)  

 
 

 
 

              

styczniu 2025  6%. 
 
V. WYMAGANE DOKUMENTY 

 

1. k ;  
2. list motywacyjny; 
3. CV z 1; 
4. ne przez kandydata za 

; 
5. z 

2; 
6. o

; 
7. 

; 
8. 

na danym stanowisku; 
9.  

 

 
1 

wymaganiami na danym stanowisku, 
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

t.j. Dz.U.2024, poz. 1135). 

2 
lub drugiego stopnia w rozumieniu 

, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 2 ustawy z dnia 21 
listopada 2008 r. o (t.j. Dz.U.2024, poz. 1135). 
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Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub 
 

 

t.j. 

realizacji procesu rekrutacji". 
            

rekrutacji, zgodnie z us 10 maja 2018  r. o ochronie danych 
osobowych (t.j. Dz.U.2019, poz. 1781). 

Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r.  o (t.j. Dz.U.2024, 
poz. 1135). 
 

APLIKACYJNYCH 
 

listownie na adres: 
-  w terminie 

do dnia 27.02.2025 r. do godz. 15.00. 
 
UWAGA: 

 
 

 
 

 
 

Adres korespondencyjny  
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VII. UWAGI 
 
1. Otwarcie ofert               

w dniu 27.02.2025 r. o godz. 15.10; 
2. 

telefonicznie 
drugim etapem naboru; 

3. Rozmowa kwalifikacyjna na ww. stanowisko  
28.02.2023 r. od godz. 8.3

Sala Narad, II p. 21; 
4. 

Miejskiego 
; 

5.  
6. 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy 
 

7. 

 
8. 

 
9. 

podania przyczyny. 
10.              

89-757-83-49; 
11. 

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej 
 

 
BURMISTRZ 

/-/ Krzysztof Szulborski 

 


