Zatgcznik do zarzadzenia Nr 4/2025
Burmistrza Mitakowa
Z dnia 16 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
OPIEKUNA DZIENNEGO SPRAWUJACEGO
OPIEKE NAD DZIECMI DO LAT 3

I. WYMAGANIA WOBEC KANDYDATA ZWIAZANE ZE
STANOWISKIEM

Wymagania niezbedne:
Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktéra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego
lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine;

6) odbyta:

a) 160-godzinne szkolenie, o ktérym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6
lit. a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3, albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajgce, o ktérym mowa w art.
39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym z zakresu udzielania
dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiadajq kwalifikacje o
ktérych mowa w art. 16 ust. 1 w/w ustawy;

c) sq w trakcie odbywania wskazanych szkolen (o$wiadczenie
kandydata o udziale w trwajacym szkoleniu wraz z datg
planowanego ukonczenia szkolenia (zatacznik nr 3 do
ogtoszenia);

7) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji
dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy;

8) do odbycia szkolenia, o ktérym mowa w pkt 7) nie jest zobowigzana
osoba, ktéra pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
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najmniej 12 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia
jako dzienny opiekun;

9) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww.
stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1) posiada aktualng ksigzeczke sanitarno-epidemiologiczng;

2) posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dziecmi;

3) posiada nastepujace kompetencje: empatia, opiekunczos¢,
kreatywnos¢, sumiennosé, obowigzkowosé, komunikatywnosé,
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, dobra organizacja pracy
wiasnej, umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) wyroznia sie wysokg kulturg osobistg;

II. ZAKRES ZADAN I CZYNNOSCI WYKONYWANYCH NA
STANOWISKU

1. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad grupa dzieci od 1 roku
zycia do 3 lat zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze

zm.).

2. Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych
do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

3) prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny
dziecka, wtasciwych do wieku dziecka;

4) wspotpraca z rodzicami, w szczegdlnosci prowadzenie
konsultacji i udzielania porad w zakresie pracy z dzie¢mi;

5) utrzymanie pomieszczen Punktu Opieki Dziennej i urzadzen
sanitarnych w porzadku i czystosci.

3. Dzienny opiekun podlega:

1) obowigzkowi ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za
szkody wyrzadzone przy sprawowaniu opieki;

2) obowigzkowemu badaniu sanitarno-epidemiologicznemu;

3) realizujgc zadania zobowigzany jest do stosowania przepiséw
prawa, w szczegolnosci przepiséw o ochronie danych
osobowych.
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III. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU

1. Zatrudnienie na okres 01.02.2025 do 31.12.2025 roku na
umowe o prace - 1 etat;

2. Miejsce wykonywania pracy: budynek Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Jana Pawta II w Mitakowie, ul. Olsztynska 16,
14-310 Mitakowo, na parterze.

3. Czas pracy: petny wymiar — norma czasu pracy wynosi 8 godzin na
dobe, 40 godzin tygodniowo;

4. Stanowisko pracy: jednoosobowe.

IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Mitakowie w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
niniejszego ogtoszenia tj. w miesigcu grudzien 2024 r. byt nizszy niz
6%.

V. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgqcej sie o zatrudnienie
(zatgcznik nr 1 do ogtoszenia);

2. List motywacyjny - opatrzony wtasnorecznym podpisem;

3. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej -
opatrzony wiasnorecznym podpisem;

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem);

5. Kserokopia swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem) lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w
przypadku pozostawania w stosunku pracy;

6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i
kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
Z oryginatem);

7. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem),

8. Oswiadczenie:

1) w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze
wtadza rodzicielska nie zostata mu odebrana, nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona (zatacznik nr 2 do ogtoszenia),

2) o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),
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3) na podstawie ktorego dzienny opiekun stwierdza, ze daje
rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi
(zatgcznik nr 2 do ogtoszenia),

4) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych (zatgqcznik nr 2 do
ogtoszenia),

5) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
(zatacznik nr 2 do ogtoszenia).

8. Zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione nie wczesniej niz 3
miesigce przed rozpoczeciem petnienia funkcji dziennego opiekuna,

9. Zaswiadczenie, ze kandydat na opiekuna dziennego nie figuruje w
bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢
opatrzone klauzula:

,OSwiadczam, iz na podstawie art. 6 ust 1 lit. a RODO oraz zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji”.

VI. TERMIN, SPOSOB I MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW
APLIKACYINYCH

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Mitakowie, badz listownie na adres:
Urzad Miejski w Mitakowie, ul. Olsztyriska 16, 14-310 Mitakowo w terminie

do dnia 27.01.2025 r. do godz. 15.00.

UWAGA: w przypadku przesytki listowej liczy sie data wptywu do Urzedu
Miejskiego w Mitakowie. Aplikacje, ktdre wptyng po wyzej okreslonym
terminie nie bedq rozpatrzone.

Koperte nalezy opatrzy¢ danymi kandydata ubiegajacego sie o stanowisko.
Koperta powinna byc¢ opisana w nastepujacy sposob:

Imie i nazwisko kandydata: ..........ccoovovevvivevcvnnnnnn.

Adres korespondencyjny kandydata:.............ccccoevvvvueennne..
Tytut: ,Nabor na stanowisko opiekuna dziennego
sprawujacego opieke nad dziecmi w wieku do lat 3",
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VII. PRZEBIEG POSTEPOWANIA W SPRAWIE NABORU

1. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Mitakowa.

2. W pierwszym etapie naboru Komisja Rekrutacyjna dokona analizy
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.

3. Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Miejskim w Mitakowie w
dniu 28.01.2025 r. o0 godz. 8.00;

4. Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne skontaktujemy
sie telefonicznie w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna,
ktéra jest drugim etapem naboru;

5. Rozmowa kwalifikacyjna na ww. stanowisko odbedzie sie
28.01.2025 r. od godz. 9.00 w Urzedzie Miejskim w
Mitakowie, ul. Olsztynska 16, Sala Narad, II pietro, p. 21;

6. Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna sporzadza
protokot, w ktérym ustala wynik konkursu wskazujac najlepszego
kandydata.

7. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Mitakowa.

8. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Miejskiego w Mitakowie.

9. Kandydaci, ktdrzy nie zostang zatrudnieni bedg mogli odebrac
dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie do 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia wynikow naboru. Po wskazanym terminie dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

10. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty nie stosuje sie
trybu odwotawczego.
11. Burmistrz Mitakowa zastrzega sobie prawo odstapienia od

rozstrzygniecia, w czesci lub w catosci, otwartego konkursu ofert bez
podania przyczyny.

Dodatkowych informacji udziela Justyna Zabieto-Alaameri — Sekretarz
Gminy pod numerem tel. 89-757-83-49.

BURMISTRZ
/ -/ Krzysztof Szulborski
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