Radni Rady Miejskiej Mitakowo, 25.06.2026r.

w Mitakowie

R Burmistrz

Miasta i Gminy Mitakowo

Interpelacja Radnych Rady Miejskiej w Mitakowie

Szanowny Panie Burmistrzu na podstawie art. 24 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym zwracamy sig o udzielenie informacji dotyczacych nagréd
wyptaconych pracownikom Urzedu Miejskiego w Mitakowie.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jaka byta taczna kwota brutto nagréd wyptaconych wszystkim pracownikom Urzedu
Miejskiego w Mitakowie w nastepujgcych latach:

a) 2019
b) 2020
c) 2021
d) 2022
e) 2023
f) 2024

g) 2025

2. llu pracownikom przyznano nagrody oraz jakie byly przedziaty kwotowe przyznanych
nagrod w kazdym roku wskazanym w pkt 1

3. Jakie byly kryteria przyznawania nagrod oraz jaka byta podstawa prawna ich wyptaty w
kazdym roku?

4.7 jakiego dziatu, rozdziatu i paragrafu klasyfikacji budzetowej zostaty sfinansowane



nagrody w kazdym roku?

5. Czy srodki przeznaczone na nagrody byly ujete w pierwotnym planie finansowym Urzedu
Miejskiego, czy tez dokonano zmian planu finansowego lub przesunie¢ budzetowych? Jezeli
tak, prosimy o wskazanie dat, podstaw prawnych oraz kwot dokonanych zmian.

6. Czy Zrédtem finansowania nagrod byly oszczednosci powstate w wyniku wakatow, absencji
pracownikow lub niewykorzystanych srodkéw na wynagrodzenia? Jezeli tak prosimy o
podanie kwot.

7. Prosimy o udostepnienie kopii zarzadzen, decyzji lub innych dokumentéw stanowigcych
podstawe przyznania nagréd.

8. Prosimy o podanie najwyzszej oraz najnizszej nagrody wyptaconej w kazdym roku wraz ze
wskazaniem zajmowanego stanowiska osoby, ktora jg otrzymata.

9. Prosimy o wskazanie, ilu pracownikow otrzymalo nagrody w wysokosci przekraczajacej
- 5000 tys zt

- 10000 tys zt

- 15000 tys zt

- 20 000 tys zt

w kazdym roku objetym interpelacja.

10. Prosimy o podanie wysokosci nagrod brutto wyptaconych osobom petnigcym
nastepujace funkcje:

- Burmistrza Miasta i Gminy

- Z-cy Burmistrza

- Sekretarza Gminy

- Skarbnika Gminy

- Kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Mitakowie

z podziatem na poszczegdine lata: 2019r, 2020r, 2021+, 2022r, 2023r, 2024r, 2025r

11. Prosimy réwniez o podanie tacznej kwoty nagrod brutto wyptaconychkazdej z w/w grup
stanowisk w catym okresie od 1 stycznia 2019r. do dnia udzielenia odpowiedzi na niniejsza
interpelacje.

12. W przypadku zmian personalnych na danym stanowisku prosimy o wskazanie wysokosci
nagrod przypadajacych na poszczegdine osoby petnigce dang funkcje w danym roku.

13. Czy w latach 2019-2025 nagrody byly przyznawane wszystkim pracownikom, czy
wytgcznie wybranym osobom? Jeieli wylacznie wybranym prosimy o wskazanie zasad



doboru pracownikéw do nagrod.

14. Prosimy o podanie catkowitego kosztu nagrod dla budzetu Gminy, uwzgedniajacego
réwniei sktadki finansowane przez pracodawce {peiny koszt pracodawcy) w kazdym roky
objetym interpelacja.

Wyptata nagréd ze $rodkéw publicznych powinna byé przejrzysta i podlegaé spotecznej
kontroli. Radni, wykonujac funkcje kontrolng wobec organu wykonawczego Gminy, maja
prawo do uzyskania informacji dotyczgcych gospodarowania §rodkami publicznymi, w tym
wydatkéw na wynagrodzenia i nagrody pracownikéw samorzgdowych.
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Mitakowo, dnia 14.07.2026 1.
OR@G.0003.24.2026

Panstwo Radni
Gminy Milakowo

W odpowiedzi na Parnistwa interpelacje z dnia 25 czerwca 2026 r. — na wstepie wskazuje, ze
w Urzgdzie Miejskim w Mitakowie, ktory wystepuje w roli pracodawcy w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1972 1. kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ), a ktory
reprezentuje Burmistrz Mitakowa — wszelkie decyzje placowe podejmowane byly w oparciu
0 obowigzujgce przepisy prawa, a w szczegblnosci w oparciu o obowigzujacy Regulamin
wynagrodzen wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 106/2021 Burmistrza Milakowa z dnia 31
grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Mitakowie oraz z uwzglednieniem zapiséw w budzecie
gminy na dany rok umozliwiajacych przedstawicielowi pracodawcy podejmowanie decyzji

ww. zakresie.

Ad.1. Odnoszgc si¢ natomiast do pytania Nr 1 odnoszacego si¢ ogélnie z pojecia ,»nagrod”
wskazuje, ze zgodnie z ww. Regulaminem obowiazujacym w Urzedzie Miejskim w Mitakowie
wystepuja nagrody uznaniowe i okolicznosciowe, ktére w latach 2019 - 2025 r. zostaly
wyplacone w nastepujgcych kwotach brutto:

w 2019 r. nagrody uznaniowe 106 500 zI brutto

w 2020 r. nagrody uznaniowe 153 900 zt brutto

w 2021 r. nagrody uznaniowe 180 300 zl brutto

w 2022 r. nagrody uznaniowe 183 500 zt brutto

w 2023 r. nagrody uznaniowe 162 050 zt brutto

w 2024 r. nagrody uznaniowe 213 800 z! brutto

w 2025 r. nagrody uznaniowe 224 500 zt brutto

Ad.2. Odnoszjc si¢ do pytania Nr 2 w rozbiciu na poszczegdlne lata:

w2019
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przyznano nagréd dla lacznej liczny pracownikéw — 27 0s6b w przedziale od kwoty 1000 z
brutto do kwoty 6000 zl brutto.

w2020 r.

przyznano nagrod dla facznej liczny pracownikéw — 25 pracownikéw w przedziale od kwoty
1500 zt brutto do kwoty 4500 zt

w2021

przyznano nagr6d dla lacznej liczny pracownikéw — 30 pracownikow w przedziale od kwoty
1000 z1 brutto do kwoty do 4000 zt brutto

w2022

przyznano nagrdd dla lacznej liczny pracownikéw — 27 pracownikéw w przedziale od kwoty
700 zt brutto do 5000 zt brutto

w2023 1.

przyznano nagrod dla lacznej liczny pracownikow ~ 26 pracownikéw w przedziale od kwoty
500 zt brutto do kwoty 8000 zt brutto

w2024 r.

przyznano nagréd dla tacznej liczny pracownikdéw — 24 pracownikéw w przedziale od kwoty
1500 zt brutto do kwoty 5000 z1 brutto

w2025

przyznano nagrod dla 1acznej liczny pracownikéw — 24 w przedziale od kwoty 500 zt do kwoty
10000 zt brutto

Ad.3. Odnosnie pytania Nr 3 wyjasniam, Ze nagrody wyplacane sg w oparciu o tres¢ ww.
regulaminu wynagrodzen oraz art. 36 ust. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych zgodnie,
z ktorym nagrody przyznaje si¢ w zaleznosci od zajmowanego stanowiska, stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, zaangazowania i efektow pracy pracownika. Nagroda uznaniowa moze
by¢ przyznana réwniez w przypadkach:

1) udzielenia pracownikowi pochwaly kompetencji i profesjonalizmu przez klientow urzedu;
2) szczegolnych osiggni¢é w pracy;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ zadan;

4) systematyczne i1 efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

5) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objgtych
zakresem obowiazkow pracownika;

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.
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Ad.4. Nagrody, o ktorych mowa w odpowiedzi na pytanie Nr 3 zostaly sfinansowane z Dziatu
750 Rozdziat 75023 Paragraf 4010.

Ad.5. Wyjasniam, ze przedmiotowe Srodki finansowe byly ujete w planie to jest w budzecie
gminy.

Ad.6. Wyjasniam, ze zrédlem finansowania rzeczonych nagrod mogly by¢ niewykorzystane
srodki na wynagrodzenia osobowe, wygenerowane w trakcie roku budzetowego w wyniku
biezacych zmian kadrowych i absencji pracowniczych. Przedstawienie szczegétowego
wyliczenia kwot oszczgdnosci wygenerowanych odrgbnie przez absencje, a odrgbnie przez
wakaty, uprzejmie informuje, ze system finansowo-ksiggowy Urzedu nie prowadzi analityki
kosztéw w tak rozdrobnionym uktadzie. Srodki na wynagrodzenia oraz ich pochodne s3
planowane i rozliczane globalnie w ramach danego paragrafu klasyfikacji budzetowe;j.
Powstale oszczednosci stanowig Igczny, skumulowany wynik biezacego ruchu kadr
i naturalnych fluktuacji wydatkéw placowych, co uniemozliwia matematyczne wyizolowanie
i przypisanie konkretnych kwot do poszczeg6lnych zdarzen kadrowych.

Ad.7. Wyjasniam, ze pytanie o informacje dotyczacg $wiadczen wyplacanych konkretnej
osobie, jest pytaniem ad personam, informacja o wyplaceniu konkretnej osobie takiego
$wiadczenia nie odzwierciedla wysokosci srodkéw z majgtku publicznego wydatkowanych
w zwigzku z wykonywaniem okreslonych funkcji w ramach realizowania zadan publicznych,
a wniosek o taka informacj¢ nie jest skierowany na uzyskanie wiedzy, w jaki sposob
premiowana jest dzialalno$¢ na okreSlonym stanowisku zwigzanym z wykonywaniem
okreslonych funkcji w ramach realizowania zadan publicznych, lecz zmierza do uzyskania

wiedzy o kwotach wyplacanych konkretnym osobom.

Ad. 8 do 13.

Whniosek o udostgpnienie informacji o wysokosci nagrod wyplacanych konkretnym osobom nie
dotyczy zatem in genere jawnosci wydatkowania $rodkéw publicznych, lecz
zindywidualizowanego $wiadczenia wyplacanego konkretnej osobie. Jawnosci wydatkowania
$rodkéw publicznych dotyczylby wniosek o wskazanie kwot wyplacanych piastunom
okreslonych funkcji, np. cztonkom zarzadu, nawet gdyby w realiach konkretnej sprawy nie

URZAD MIEJSKI W MILAKOWIE 14-310 Mitakowo, ul. Olsztyriska 16 tel. (89) 757 83 00, fax. (89) 757 83 21
e-mail: sekretariat@milakowo.eu www.milakowo.eu




byloby do uniknigcia powigzanie odpowiedzi na taki wniosek z konkretnymi osobami. Zadanie
ujawnienia prywatnych danych dotyczacych konkretnego zatrudnionego pracownika bgdz
innego podmiotu nie jest tozsame z zadaniem niespersonifikowanej informacji o wysokosci
Srodkéw finansowych przeznaczanych na dziatalno$¢ i funkcjonowanie organu, w tym réwniez
na wyplatg nagroéd zwigzanych z wykonywaniem okreslonych funkcji w ramach realizowania
zadan publicznych, czyli cig¢zarach publicznych wskazanych w art. 6 ust. 1 pkt 5 lit. h ustawy
o dostgpie do informacji publicznej. Dla uzyskania informacji o sposobie wydatkowania
finanséw publicznych nie jest konieczna znajomo$¢ kwot wyplacanych osobom okreslonym
z imienia i nazwiska — powyzsze potwierdza wyrok Naczelnego Sadu Administracyjnego

w Warszawie z dnia 10 lipca 2020 r. wydany w sprawie o sygn. akt I OSK 2623/19.

Majac powyzsze na uwadze — wyjasniam, ze nie wyptacono Burmistrzowi Milakowa nagrod
W wyzej wymienionym okresie. Odnosnie pozostalych oséb z uwagi na opisane powyzej
kwestie prawne wskazuj¢, ze na stanowiskach wskazanych we wniosku, ktérych z uwagi na
kwestie zwigzane ze sposobem wydatkowania finanséw publicznych nie jest konieczna
znajomo$¢ kwot wyplaconych dla poszczegélnych oséb — w zwigzku z tym Burmistrz
wskazuje, ze wyplaty nagrod w okresie 2019 — 2025 r. dla:

- stanowiska Nr 1 wyniosty w poszczegdlnych latach

2019 - 6400 zt brutto

2020 - 8000 zt brutto

2021 - 10400 z brutto

2022 - 9500 z1 brutto

2023 - 11350 zt brutto

2024 - 10500 zt brutto

2025 - 16000 zt brutto

- stanowiska Nr 2 wyniosty w poszczegolnych latach

20190zt
2020-0z
2021 - 0zt
2022 -0z
2023 -0zt

2024 — 5000 zt
2025 - 16000 zt
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- stanowiska Nr 3 wyniosly w poszczeg6lnych latach
2019 — 8200 zt brutto

2020 — 9000z brutto

2021 - 10100 z1 brutto

2022 — 8500 zt brutto

2023 - 9500 zt brutto

2024 — 3500 z1 brutto

2025-0z

- stanowiska Nr 4 wyniosly w poszczeg6lnych latach
2019 — 6200 zt brutto

2020 — 8000 zt brutto

2021 — 10400 zi brutto

2022 - 9500 z1 brutto

2023 — 11350 zt brutto

2024 — 11500 zt brutto

2025 - 16000 zt brutto

Ad. 14
20191 — 126 485,11 zt

2020 r. — 183 530,81 zt
2021 1.—214 629,14 zt
20221.-217 782,18 zt
2023 r.— 192 766,81 zt
2024 1. — 253 448,47 z
2025 1. —268 591,80 zt

Do wiadomosci:

1. Mariola Wisniewska
Marta Obiala
Arkadiusz Wrobel
Andrzej Nagraba
Michal Boczulak
Robert Udata
a/a

Nows LN
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