…………………………………… dnia…………………………….
      				  /miejscowość/
…………………………………………………..
/pieczęć pracodawcy/
Burmistrz  Miłakowa

Wniosek
Pracodawcy o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe, zwracam się z wnioskiem o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika, który odbył przygotowanie zawodowe:

1. Imię i nazwisko ucznia ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. Data urodzenia ucznia …………………………………………………………………………………………………………….…………..……………………………
3. Adres zamieszkania ucznia ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. Forma przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy*
5. Nazwa i adres szkoły, do której uczęszczał młodociany pracownik ………………………………………………………..… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
6. Data zawarcia umowy o pracę celu przygotowania zawodowego …………………………………..………………………..
7. Okres kształcenia przez pracodawcę składającego wniosek ……………………………………………………………………….. 
8. Przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika prowadził instruktor, posiadający kwalifikacje /imię i nazwisko/ ……………………………………………………………………………………………..………………………………………..
9. Czy  pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem, zgodnie z ustawą z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle:
- TAK
- NIE*
Przyznaną kwotę dofinansowania proszę przekazać na poniżej podane konto bankowe:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………
/nr rachunku bankowego pracodawcy, na które należy przekazać przyznane środki/

Jednocześnie oświadczam, że wyżej wymieniony młodociany pracownik nie posiadał kwalifikacji                       w tym lub innym zawodzie.

Ponadto do wniosku dołączam*:
1. Kopię dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego określone w przepisach prawa, (wraz z dokumentem potwierdzającym okres zatrudnienia instruktora w czasie trwania przygotowania zawodowego),
2. Kopię umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego oraz świadectwo pracy młodocianego pracownika,
3. Kopię odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub świadectwa, potwierdzającego zdanie przez młodocianego pracownika egzaminu albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu (oryginał),
4. Zaświadczenie o pomocy de mini mis, jakie pracodawca otrzymał w roku, w którym ubiega się o pomoc oraz w ciągu dwóch poprzedzających lat albo oświadczenia                                         o wielkości tej pomocy w tym okresie, bądź nie otrzymaniu takiej pomocy,
5. Formularz informacji przedstawiany przy ubieganiu się o pomoc de minimis zgodnie z wzorem określonym w załączniku do Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis,
6. Sprawozdania finansowe za okres 3 lat obrotowych (sprawozdania finansowe składają tylko te podmioty, które są do tego zobowiązane na podstawie przepisów prawa.
7. Inne (jakie): ……………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………
*właściwe zaznaczyć


Oświadczam, że młodociany pracownik, którego dane ujęto we wniosku i dołączonych dokumentach, został poinformowany o tym fakcie, zgodnie z przepisami ogólnego rozporządzenie o ochronie danych RODO.





…………………………………………………………………………………………..
                                                                                                                                         /POPIS I PIECZĘĆ PRACODAWCY/





