UCHWALA NR 11/ 8 /2018
Rady Miejskiej w Milakowie
z dnia 30 listopada 2018 r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Milakowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 litera ,,c” oraz art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)
w zwigzku z § 1 pkt 31 6 oraz § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

Rada Miejska w Milakowie
Uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Mitakowa w wysokosci:
1. wynagrodzenie zasadnicze 4.200,00 PLN

2. dodatek funkcyjny 1.400,00 PLN
3. dodatek za wieloletnig pracg uzalezniony od stazu pracy, jednak nie wigcej niz 20%
4. dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia i obowigzuje od 21 listopada 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

(-) Michal Boczulak



UZASADNIENIE
UCHWALA NR I/ 8 /2018
Rady Miejskiej w Milakowie

z dnia 30 listopada 2018 r.

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994
ze zm.) stanowi, ze do wylagcznej wiasciwosci Rady Gminy nalezy m. in. ustalanie
wynagrodzenia Burmistrza. Takg kompetencj¢ dla rady zastrzega rOwniez art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
ze zm.) ktory stanowi, ze czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza,
prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynno$ci — wyznaczona przez wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) osoba zast¢pujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wojta
ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym roéwniez Burmistrza,
okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

Proponowane w projekcie uchwaty wynagrodzenie Burmistrza zostato okreslone
w oparciu o Zalacznik Nr 1 do wyzej wymienionego rozporzadzenia, ktory okresla wykaz
stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru.

Od dnia 1 lipca 2018 r. wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku wojtow, burmistrzow,
prezydentow miast w gminach do 15 tysigcy mieszkancéw miesci si¢ w przedziale od 3.400 zt
do 4.700 zt, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900,00 zt.

W stosunku do poprzednich zapiséw niniejszego rozporzadzenia, wynagrodzenie zostato
obnizone $rednio o 20% przez ustawodawce, niezaleznie od woli i decyzji rady.

Art. 36 ust. 3 przywotanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi,
ze wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszalkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia Burmistrza i zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wysokos¢ dodatku
specjalnego przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia Burmistrza zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy 0 pracownikach samorzadowych
jest dodatek za wieloletnig prace, ktorego minimalna stawka wynosi 5%, a maksymalna 20%
miesi¢cznego wynagrodzenia.

Dodatek stazowy Burmistrza Mitakowa wynosi 20 %.



Reasumujgc, wynagrodzenie Burmistrza Mitakowa powinno ksztaltowa¢ si¢ na nast¢pujgcym

poziomie:
1. wynagrodzenie zasadnicze 3.400 —4.700 zt
2. dodatek funkcyjny max. 1900 zt
3. dodatek za wieloletnig prace 20%
4. dodatek specjalny 20% - 40%

(tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

Powyzsze obliguje rade do ustalenia wynagrodzenia i podj¢cia stosownej uchwaty.



