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Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy

z dnia 8 marca 1990r., 0 samorzadzie

gminnym ( Dz. U. z 2017r. poz.1875 ) stwierdzam nigwazno$¢ § 8 ust. 2, ust.5 oraz § 10 ust.
6 zalgcznika nr 1 do uchwaly Nr XXXV1/246/2017 Rady Miejskiej w Mitakowie z dnia 20

grudnia 2017r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe

warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za wy

za warunki pracy oraz wysokosci i warunki wyplacs

stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,

nia innych skladnikéw wynagradzania

wynikajacych ze stosunku pracy, szczegGlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Mitakowie dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy

o samorzadzie gminnym, art. 30 ust. 6 pkt 6a, art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra

Cdukacji Narodowej Sportu z dnia 31 stycznia 201)

stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogolnych wg
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzanie za
uchwale, o ktérej mowa na wstepie.

W opinii organu nadzoru, przepisy § 8 ust.
okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegOlowe warunk
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za w3

wyplacania innych skladnikow wynagradzania wynika

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy

stanowigcego zatacznika nr 1 do ww. uchwatly, podjete

W § 8 ust. 2 zalacznika do uchwaty, Rada wskaza

od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po mie

r., w sprawie wysokosci minimalnych
runkow  przyznawania dodatkéw  do

prace w dniu wolnym od pracy, podjeta

2, ust.5 oraz § 10 ust. 6 Regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkdw:
runki pracy oraz wysokosci i warunki
jacych ze stosunku pracy, szczegdlowy
miarowe i godziny doraznych zastepstw,
zostaly z razacym naruszeniem prawa.
a, iz dodatek funkcyjny nie przystuguje

sigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal

petnienia obowiazkdw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu

powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego odwo

fania lub z innych przyczyn, a jezeli




zaprzestanie pefnienia obowigzkéw nastapilo pierwy

w ust. 5 § 8 zatacznika do uchwaly, Rada uregulowata, i

okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy.
wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia

w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska,

zego dnia-od tego dnia. Nastgpnie
7 dodatki funkeyjne nie przystuguja w
w okresach za ktore nie przysluguje
miesigca nastepujacego po miesigeu,

wychowawstwa lub funkeji z innych

powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesiaca- od tego dnia.

W § 10 ust. 6 zatgcznika nr 1 do uchwaty, Rada Miejska ywskazata, iz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy.

Stosownie do art. 30 ust. 6 ustawy Karty Nauczydiela, organ prowadzacy szkote bedacy
jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansy zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki

przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i

34, 2) szczegdlowe warunki obliczania

i wyplacania wynagrodzenia, za godziny ponadwymigrowe i godziny doraznych zastgpstw,

z zastrzezeniem art. 35 ust. 3, 3) wysokos¢ i warunki w

o ktérych mowa w ust. | pkt. 4, o ile nie zostaly one
przepisach.

Z powotanego art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, w
okreslenia w regulaminie wysokosci stawek dodatkd
funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia z4
doraznych zastepstw oraz do okreslenia szczegdtowych
wynagrodzenia.

W kwestionowanych przepisach § 8 ust. 2, us

uchwaly, Rada Miejska w Milakowie wykroczyla po

yptacania sktadnikow wynagrodzenie,

pkreslone w ustawie lub w odrebnych

ynika kompetencja dla rady gminy do
w: za wysluge lat, motywacyjnego,
godziny ponadwymiarowe i godziny

warunki wyplacania tych skladnikow

.5 oraz § 10 ust. 6 zalgcznika nr ldo

za zakres przyznanego upowaznienia,

ustawowego, regulujac okolicznosci, w ktérych nauczyciel traci prawo do dodatku

funkcyjnego oraz do wynagrodzenia za godziny por
organizacyjnym. Rada Miejska nie miata podstaw prj
w ktorych nauczyciel traci prawo do dodatku funkey]

ponadwymiarowe. Wyzej wymienione przepisy zaj

adwymiarowe przydzielone w planie
wwnych do uregulowania okolicznosci
nego oraz wynagrodzenia za godziny

tacznika nr 1 do uchwaly, zostaly

wprowadzone 7z razacym naruszeniem prawa, zatem uzasadnione jest stwierdzenia ich

niewaznosci. Tozsame stanowisko wyrazil Naczelnyj

Sad Administracyjny w Warszawie,




wyroku z dnia 29 maja 2009r., sygn. akt I OSK 180/09.|w ktorym stwierdzil: ,,w normatywnym
pojeciu "warunki przyznawania dodatkow” w zaden |sposb nie miesci si¢ uprawnienie do
okreslania przez rad¢ gminy takze jakichkolwiek warunkéw utraty tych dodatkow, badz tez
nie przyznawania tych dodatkow™.

Na marginesie nalezy rowniez wskazag, iz w przd dmiotowym regulaminie, w Rozdziale
I zafgeznika nr 1 do przedmiotowej uchwaly, dotyczacym dodatku motywacyjnego, nie
zostala okreslona wysokos¢ stawek dodatku motywgeyjnego. Z regulaminu okreslajacego
wysokos¢  oraz  szczegdlowe warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego musi wynikaé wyraznie wysokosé tych dodatkow, tak aby
zarowno nauczyciele jak i organ przyznajacy ten doddtek wiedzieli jaka jest jego wysokosé.
Dodatek ten bowiem stanowi skladnik wynagrodzenip. w konkretnej, dajacej si¢ wyliczy¢
postaci. Stanowisko takie przestawil Wojewddzki Said Administracyjnym w Gliwicach, w
wyroku z dnia 31 sierpnia 2010r., sygn. akt IV SA/GI 143/10. W zwiazku z brakiem okreslenia
wysokoscei dodatku motywacyjnego, Rada Miejska w Mitakowie winna doregulowac ten
przepis we wilasnym zakresie, aby wypemi¢ w pelni dyspozycje art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela.

Majac powyzsze na uwadze, orzeczono jak na wstepie.

Na niniejsze rozstrzygnigcie nadzorcze przystuguje skarga do Wojewédzkiego Sadu
Administracyjnego w Olsztynie za poSrednictwem Wojewody Warminsko-Mazurskiego w

terminie 30 dni od daty jego otrzymania.

Otrzymuja:
I) Przewodniczacy Rady Miejskiej w Mitakowie,

2) Burmistrz Mifakowa.,




