Zalacznik do Zarzadzenia Nr 24/2017
Burmistrza Mitakowa
z dnia 30 marca 2017 r.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Milakowie

I Wstep i podstawy prawne
§1
1. Regulamin opracowano na podstawie:

a. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. 2 1996 r. nr 70 poz. 335 ze zm.),

c. rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).

§2
1. Regulamin okresla:

a.  osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych dale;j
zwanego Funduszem w Urzedzie Miejskim w Mitakowie,

b. cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki Funduszu,

c.  zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu.

II Postanowienia ogolne
§3
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w stosunku

do przecietnej , planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby 0sob zatrudnionych w zaktadzie.

2. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza oglaszanego corocznie przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,»Monitor Polski”, nie pdzniej niz do 20 lutego kazdego roku.

§4

1. Srodki funduszu zwigksza si¢ o :

a.  odsetki od $rodkow Funduszu

c.  wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
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§5
. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
. Kwote odpisu podstawowego i zwickszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie z art. 5
ustawy o Funduszu, Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminach,
wysokosciach 1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (. do 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca 75% rownowartosci odpisow,
a do 30 wrze$nia tego samego roku kwote stanowigca pozostate 25% rownowartosci odpisow).
§6
. Decyzje w sprawie przyznania osobom uprawnionym $wiadczen socjalnych finansowanych
z Funduszu, podejmuje Pracodawca (Administrator Funduszu).
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
Pracodawca.
§7
Pod pojeciem dziatalno$¢ socjalna, nalezy rozumie¢ ustugi swiadczone przez pracodawce na rzecz
roznych form wypoczynku, dziatalnoéci kulturalno-o$wiatowej, sportowo rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej- rzeczowe] lub finansowej, a takze zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okre$lonych umowa.
O ulgowe ushugi 1 $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu moga ubiegaé si¢ osoby
uprawnione, wymienione w § 9 ust. 1 pkt. a-c, po zlozeniu do konca marca kazdego roku
o$wiadczenia z wykazanym dochodem netto na czlonka rodziny za rok poprzedzajacy zlozenia
o$wiadczenia (zalacznik nr 1).
Osoby zatrudnione po 31 marca o§wiadczenie, ktorym mowa w § 7 ust. 3 skladajag w terminie
2 miesiecy od daty zatrudnienia.
Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢
oulgowe S$wiadczenie finansowe z funduszu, sa wszelkie dochody uzyskiwane przez osoby
spokrewnione 1 nie spokrewnione wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.
§8
Do zadan pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi w szczegolnosci nalezy:
a. przyjmowanie od uprawnionych wnioskdw wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu,

b. weryfikowanie dokumentow,
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¢. prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

III Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§9

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $srodkow Funduszu sa:

a. pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace¢ (w catym okresie zatrudnienia), bez wzgledu

na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylgczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, wyboru, mianowania (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy 1 staz, z wylaczeniem pracownikow w okresie

przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

C. emeryci i rencisci,

d. uprawnieni cztonkowie rodzin wyzej wymienionych 0sob, dalej cztonkowie rodzin.

2. Emerytami lub rencistami sg w rozumieniu Regulaminu osoby, ktore przeszty na emeryture lub rentg

bezposrednio po zakoficzeniu pracy u Pracodawcy.

3. Czlonkami rodzin s3:

Osoby wymienione powyzej z orzeczeniem o niepetnosprawnosci — bez wzglgdu na wiek,
Wspotmatzonkowie, w tym takze pozostajacy w zatrudnieniu,

Rodzice prowadzacy wspdlnie z pracownikiem gospodarstwo domowe,

Pozostajace na utrzymaniu dzieci, wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkow, a takze pozostajace na utrzymaniu
pracownikéw wnuki 1 rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg sie w szkole do czasu

ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV Przeznaczenie srodkow Funduszu

§10

1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

a.

b.

bezzwrotne] pomocy materialnej-rzeczowej lub finansowe;,

wypoczynku organizowanego przez Pracodawce dla wszystkich uprawnionych w formie turystyki
grupowej (wycieczki, rajdy ,splywy)

wczasow  profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencii,

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,
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e. dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j,

f.  zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe przyznawanej na preferencyjnych warunkach.

V Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§11
1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej 0sob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu:

a. do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych , o ktorej mowa w ust.1, przyjmuje si¢ $redni
miesi¢czny dochdd netto na jednego czlonka rodziny ze wszystkich zrddet uzyskany w roku
poprzedzajacym zlozenie o$wiadczenia wspdlnie zamieszkujacego i prowadzacego wspolne
gospodarstwo domowe podzielone przez 12 i podzielony przez liczbg cztonkow rodziny.
Oswiadczenie sktada kazdy uprawniony do $wiadczen socjalnych do konca marca kazdego roku
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

b. brak zlozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt. a skutkuje zakwalifikowaniem

takiej osoby do grupy o najwyzszych dochodach.
2. Kryteria finansowe do udzielenia pomocy rzeczowej i finansowej z ZFSS:

e 100% pomocy, jesli dochod na czlonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,

o 80% pomocy, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej potowe minimalnego
wynagrodzenia, ale jest nizszy minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym roku
kalendarzowym,

e 60% pomocy, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej réwnowarto$¢
minimalnego wynagrodzenia obowiazujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest
nizszy niz 200% tego wynagrodzenia,

e 40% pomocy, jesli dochod na 1 cztonka rodziny jest réwny lub wyzszy niz 200%
minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢

1 termin przyznania uzalezniony jest od wysokosci $rodkéw pienieznych znajdujacych sig
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

4, Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania S$wiadczenia

lub przyznania Swiadczenia w  nizszej wysokosci, osoba uprawniona 1 ubiegajaca  sie

0 $wiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszeczen. Odmowa przyznania $wiadczenia
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lub przyznanie go w nizsze] wysoko$ci, nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego

uzasadnienia.

5. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 4, osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
jej sprawy, wskazujac przy tym, ktore przepisy Regulaminu zostaly jej zdaniem naruszone.

§12

1. W ramach pomocy, okreslonej w § 10 ust. 1 pkt. a, moze by¢ finansowana pomoc rzeczowa lub
finansowa:

a. w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobista i materialna, osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu (tzw. zapomoga zwykla) - przyznawana raz w roku, a w sytuacjach szczegolnych
nawet czesciej niz raz w roku na wniosek osoby uprawnionej, przetozonego lub opiekuna w
kwocie nie przekraczajacej 2 280,00 z ,

b. w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotlowymi i dtugotrwaty
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych
cztonkow rodziny uprawnionych na podstawie § 12 Regulaminu do korzystania z pomocy
socjalnej (tzw. zapomoga losowa) - przyznawana nie czg$ciej niz raz w roku, a w sytuacjach
szczegolnych nawet czgsciej niz raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego,
opiekuna, w kwocie nie przekraczajacej 2 280,00 zt (zatgcznik nr 2 do Regulaminu)

c. w zwiagzku z pobytem pracownika na leczeniu szpitalnym lub wydluzonym zwolnieniu lekarskim
w domu — pomoc rzeczowa lub finansowa przyznana na wniosek pracownika do wysokosci nie
przekraczajace] jednorazowo 40% minimalnego wynagrodzenia.

d. w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny w okresie $wiat w zaleznosci od wspolnych

ustalen pracodawcy i Komisji Socjalnej,

2. Warunkiem uzyskania pomocy, okreslonej w ust 1 pkt. b, jest przedstawienie przez osobe ubiegajaca
si¢ 0 taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje - w przypadku:
a. dhugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarskie lub inne dokumenty potwierdzajace stan zdrowia,
b. $mierci cztonka rodziny - kserokopia skréconego odpisu aktu zgonu,
c. indywidualnego zdarzenia losowego (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) - odpowiednie
dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego $wiadka, kopia
protokotu itp.) a przypadku niemoznosci uzyskania wiarygodnego dokumentu o§wiadczenie osoby

ubiegajacej sie 0 pomoc.
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§1

1. Ze $rodkéw Funduszu dofinansowuje si¢ nastgpujace formy krajowego 1 zagranicznego wypoczynku:

a.

wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) - trwajacy
jednorazowo nie krécej niz 10 dni urlopu wypoczynkowego (14 dni kalendarzowych) -
dofinansowanie tylko na wniosek (zalgcznik nr 3 do Regulaminu) uprawnionego z wylgczeniem
uprawnionych ,0 ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt. ¢ 1 d. Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku

organizowanego we wlasnym zakresie przedstawia tabela nr 1

Tabela nr 1
L.p. Dochéd na jednego czlonka rodziny Wysoko$¢ swiadczenia (brutto)
1. 0-1000,00 zt 700,00
2. 1001 zt-2 500,00 zt 550,00
3. 25001 —4 000,00zt 450,00
4. >4 001,00zt 350,00
§ 14

1. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyjnej moze dotyczyc¢:

a.

doptat do biletow (karnetow) wstepu :do kin, teatrow, oper, wystepéw estradowych, koncertow,
wystaw, imprez sportowych , biletow (karnetow) wstgpu na basen, korty tenisowe, sitownie,

aerobik itp. zakupionych przez pracodawce lub pracownika. Dofinansowanie wyptacane jest

zgodnie z tabelg nr 2
Tabela nr 2
L.p. Dochdd na jednego czlonka rodziny Wysokos¢ swiadczenia w %
poniesionych kosztow
1. 0—1000,00 zt 100%
2. 1001 zt-2 500,00 zt 80%
3. >25001 zt 50%

dofinansowania udzialu w réznego rodzaju imprezach kulturalno - o§wiatowych i sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez pracodawce (np. spartakiady, festyny, zabawy w tym
dla dzieci, wycieczki integracyjne i1 rekreacyjne) zgodnie z:

100% pomocy, jesli dochod na cztonka rodziny jest nizszy niz potowa minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym,
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+ 80% pomocy, jesli dochdod na 1 czlonka rodziny wynosi co najmniej potowe minimalnego
wynagrodzenia, ale jest nizszy minimalne wynagrodzenie obowigzujace w danym roku
kalendarzowym,

*  60% pomocy, jesli dochdd na 1 cztonka rodziny wynosi co najmniej rOwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym, ale jest nizszy niz 200% tego
wynagrodzenia,

* 40% pomocy, jesli dochdd na 1 czlonka rodziny jest rowny lub wyzszy niz 200% minimalnego

wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym.

Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania $wiadczen wymienionych w ust. 1 oraz czestotliwos¢ korzystania
ze $wiadczen, w ramach tej dzialalno$ci, zalezy od decyzji Pracodawcy i posiadanych $rodkow
pienieznych zaplanowanych na tg dziatalno$¢ na dany rok.

Imprezy okreslone w ust. 1 pkt. b mogg by¢ pofaczone z poczgstunkiem (np. jedzenie, stodycze,

napoje itp.),

V Szczegotowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 15
Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe s3 wszyscy pracownicy
legitymujacy si¢ co najmniej rocznym stazem nieprzerwanej pracy w Urzedzie Miejskim
w Milakowie
Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysoko$¢ pomocy na poszczegélne cele mieszkaniowe nie moze
przekroczy¢ 3.000zt.

§16

Osoby spetniajace warunek, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 mogg uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w

zakresie 1 na warunkach okreslonych w dalszych postanowieniach niniejszego rozdziatu.

bl o

§17

Oprocentowanie pozyczki wynosi 5% od udzielonej kwoty.

Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu rozpoczecia splaty pozyczki.

Okres sptaty pozyczki zawiera si¢ w przedziale od 12 do 36 miesigcy.

Ubieganie si¢ ponownie o pozyczke (zlozenie wniosku) moze nastapi¢ dopiero po splacie
poprzednie;.

Osoby juz realizujace umowe pozyczki na okres powyzej 12 miesiecy mogg wnioskowac o skrocenie
terminu sptaty do w/w 12 miesigcy.

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ wniosek
(wzor stanowi zatgcznik nr 4 ) u pracownika zajmujacego si¢ sprawami socjalnymi.

Pozyczki udzielane bgda w miare posiadanych srodkéw Funduszu.
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§18
Kwoty przyznanych pozyczek bedg wyptacane bezposrednio pracownikowi w kasie Urzgdu, lub na

wskazane przez niego konto bankowe.
§19

Udzielenie pozyczki z Funduszu nastgpuje na podstawie umowy podpisanej przez Burmistrza
Mitakowa lub przez osob¢ upowazniong ,

Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego porgczenia dwoch osob,
pracownikow Urzgdu zatrudnionych na czas nieokreslony.

W umowie o udzielenie pozyczki okresla si¢ w szczegdlnosci: wysokos$¢ pozyczki, okres jej splaty,
oraz kwote odsetek.

Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 20

Nie splacana pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

a. rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

W innych przypadkach rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, albo przejscia na zasadzie
art. 23! Kodeksu pracy do innego pracodawcy, splata pozyczki nastepuje w terminach i ratach
okreslonych w umowie pozyczki.

W sytuacji gdy pracownik rozwiazal stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rente
niesptacona czg$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie splaty przenosi si¢
na poreczycieli.

Przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe ulega automatycznemu umorzeniu z chwilg $mierci
pozyczkobiorcy.

VI Postanowienia uzupelniajace i koncowe

§ 21

Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek samego uprawnionego, jego przetozonego

lub opiekuna .

§ 22

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu realizowane

sa na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

1.

§23
W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, Administrator Funduszu moze pozbawi¢ ta osobg uprawnien do ubiegania si¢

o ulgowe ustugi 1 $wiadczenia finansowane z funduszu na okres okreslony przez Pracodawcg.
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2. W wyjatkowych okolicznosciach, po ztoZeniu wyjasnien przez pracownika, istnieje mozliwosé
odstapienia od tego zapisu. Ostateczng decyzje o zmianie powyzszej sankcji podejmuje Pracodawca.

§ 24
Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zadanie.

§ 25
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu i
wprowadzaniu.

§ 26
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 27
Regulamin wchodzi w Zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy w terminie okreSlonym w
tym zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania i nie pdzniej niz od pierwszego

§ 28
Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta i
Gminy Mitakowo, obowigzujacy od dnia 3 czerwca 2013r.

§29
Czg$cig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:

l.zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzystac z ulgowych §wiadczen finansowych z ZFSS,

2. zalacznik nr 2 - podanie z prosba o udzielenie bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej w
zwigzku z trudng sytuacjq rodzinng, osobistg i materialng /tzw. zapomogi zwykte/
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi , klgskami Zywiotowymi
i dlugotrwalg chorobg lub $miercig /tzw. zapomogi losowe/,

3.zatacznik nr 3 -wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku urlopowego /wezasy pod grusza/

4 zalacznik nr 4 -wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

5. zatacznik nr 5- umowa pozyczki z ZFSS.

Pracodawca:
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