UCHWALA NR XXV/ 169 /2016
Rady Miejskiej w Milakowie
z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Milakowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2016 r. poz. 446, ze. zm.) w zwiazku z art. 36 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1786 ze zm.)

Rada Miejska w Milakowie
uchwala, co nast¢puje:

§1.

Wynagrodzenie Burmistrza Mitakowa ustala si¢ w nastepujacej kwocie i sktadnikach:
a) wynagrodzenie zasadnicze - 5.900,00 zk;
b) dodatek funkcyjny - 1.900,00 zi;
c) dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego;
d) dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

§ 2.

Traci moc uchwata Nr IV/ 18 /2014 Rady Miejskiej w Mitakowie z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mitakowa.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowiagzuje od 1 stycznia 2017 r.



UZASADNIENIE
Do Uchwaly Nr XXV/169 /2016
Rady Miejskiej w Milakowie
z dnia 20 grudnia 2016 r.

Zgodnie z zapisami art. 18 ust.2 pkt.2 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.) do wylacznej wlasciwo$ci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Burmistrza.
Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza, zwigzane =z nawigzaniem
1 rozwiagzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Gminy a pozostate czynnosci —
wyznaczona przez Burmistrza osoba  zastgpujagca lub  Sekretarz gminy, =z tym,
ze wynagrodzenie Burmistrza ustala Rada Gminy, w drodze uchwaly (art.8 ust. 2 Ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych Dz. U. z 2016 r. p0z.902)
Na obecne wynagrodzenie Burmistrza sktada sie:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 5.900,00 zt
- dodatek funkcyjny w wysokosci — 1.900,00 zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego — 1.180,00 zt
- dodatek specjalny w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego — 1.560,00
zt
Laczne wynagrodzenie miesieczne wynosi: 10.540,00 zt
Proponowane W uchwale wynagrodzenie Burmistrza zostato ustalone w wysokos$ci i zgodnie
z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009 w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 poz. 1786 ze zm).
W przedtozonym projekcie uchwaty, proponuje si¢ dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporzadzenia
w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego (tj. 3.120 zt) pozostate sktadniki
wynagrodzenia pozostajg bez zmian.
Laczne wynagrodzenie miesieczne wynosi¢ bedzie 12.100 zt.



